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+ìÊb÷ªÉÉä EìòºÉä]õ Gò. 43 Ênù.

+ÉÊnùiªÉ OÉÖ{É {ÉÖhÉä ¦ÉÉMÉ - 2

¨ÉÉä̀ äö ¦ÉÉ>ÆðSªÉÉ |É¶xÉÉäkÉ®úÉSÉÉ EòÉªÉÇGò¨É

EòÉì{ÉÉæ®äú]õ Ê¡ò±ÉÉìºÉÉì¡òÒºÉÉ`öÒ ½äþ ́ ÉÉCªÉ nÖùºÉ®äú ́ ÉÉCªÉ +É½äþ EòÒ, work is life & work for the pleasure of working

iÉÖ̈ ½þÒ nÖùºÉ­ªÉÉºÉÉ ö̀Ò EòÉ¨É Eò®úiÉ +ºÉÉ±É ½þÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ iÉÖ̈ ÉSªÉÉiÉ +ºÉä±É iÉ®ú iÉÖ̈ ÉSªÉÉ ½þÉiÉÚxÉ +ÊuùÊiÉªÉ +ºÉÆ EòÉ¨ÉSÉ ½þÉä>ð ¶ÉEòiÉ
xÉÉ½þÒ. EòÉ®úhÉ nÖùºÉ­ªÉÉºÉÉ`öÒ ̈ ÉÉhÉÚºÉ consideration ºÉÉ`öÒ VÉ®ú ̈ ÉÉhÉÚºÉ EòÉ¨É Eò®úiÉÉä iÉÉä =vÉÉ®ú EòÉ¨É Eò®úiÉÉä iªÉÉ±ÉÉ +ºÉÆ
´ÉÉ]õiÉÆ EòÒ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ B´Éfäø {ÉèºÉä Ê¨É³ýiÉÉ +É½äþiÉ. B´ÉfÆø +É{ÉhÉ EòÉ¨É Eò®úiÉÉä. sincerely Eò®úiÉÉä. nÖùºÉ®äú ±ÉÉäEò iÉ®ú EòÉ½þÒSÉ
Eò®úiÉ xÉÉ½þÒ. nÖùºÉ®äú ±ÉÉäEò time pass Eò®úiÉÉiÉ. ̈ ÉÒ B´ÉføÉ SÉÉÆMÉ±ÉÉ ̈ ÉÉhÉÚºÉ +É½äþ. ̈ ½þhÉÚxÉ B´ÉfÆø iÉ®úÒ EòÉ¨É Eò®úiÉÉä. ́ ÉMÉè®äú...
´ÉMÉè®äú... +ºÉä Ê´ÉSÉÉ®ú ºÉÖ°ü ½þÉäiÉÉiÉ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý iÉÖ̈ ½þÒ {ÉÖhÉÇi´ÉÉ±ÉÉ EòvÉÒ {ÉÉä½þÉäSÉiÉSÉ xÉÉ½þÒ iÉ®ú ̈ É±ÉÉ +ºÉÆ ̈ ½þ¨ÉÉªÉSÉÆ
+É½äþ work for the pleasure of wor ½þÒ MÉÉä¹]õ VÉä́ ½þÉ +É{É±ªÉÉ Eìò®úC]õ®ú ̈ ÉvªÉä ªÉä<Ç±É, iªÉÉ´Éä³äý±ÉÉ +É{ÉhÉ VÉä EòÉ½þÒ
EòÉ¨É Eò®úiÉ +ºÉÉ±É iÉä +É{É±ÉSÉ EòÉ¨É +É½äþ +ºÉ ºÉ¨ÉVÉÚxÉ Eò®úÉ±É. iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý SÉÉÆMÉ±ÉÆ EòÉ¨É +É{ÉhÉ Eò°ü ¶ÉEòÉ±É. ‘Leave
this world better than you found it.’ Mission EòÉªÉ +ºÉÉ´ÉÒ, ̈ ÉÉhÉºÉÉxÉÆ VÉMÉÉ´ÉÆ Eò¶ÉÉºÉÉ`öÒ, VÉMÉhªÉÉºÉÉ`öÒ EòÉ¨É,
EòÉ¨ÉÉºÉÉ ö̀Ò VÉÒ´ÉxÉ ½þÉ BEò Formula ZÉÉ±ÉÉ. {É®ÆúiÉÖ ̈ ÉMÉ VÉMÉÉ´ÉÆ Eò¶ÉÉºÉÉ ö̀Ò, What is the Mission, Eò¶ÉÉºÉÉ ö̀Ò VÉMÉÉ´ÉÆ?
iÉ®ú iªÉÉSªÉÉºÉÉ ö̀Ò +É¨½þÒ BEò ́ ÉÉCªÉ Adopt Eäò±ÉÆ, EòÒ Leave this world better than you found it. ̈ ½þhÉVÉä EòÉªÉ?
VÉÒ´ÉxÉÉSªÉÉ |ÉiªÉäEò IÉäjÉÉ¨ÉvªÉä, iÉÖ̈ ½þÒ Eò¶ÉÉ Ê®úiÉÒxÉä ́ ÉÉMÉ±ÉÉiÉ, VÉähÉäEò°üxÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ PÉb÷±ÉÒ, iÉÖ̈ ½þÒ PÉ®ú ¤ÉÉÆvÉiÉ
+ºÉÉ±É, iÉÖ̈ ½þÒ Eò{Ébä÷ Eò®úiÉ +ºÉÉ±É, iÉÖ̈ ½þÒ nÖùEòÉxÉ SÉÉ±É´ÉiÉ +ºÉÉ±É, iÉÖ̈ ½þÒ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eò®úiÉ +ºÉÉ±É, EòÉähÉÒ ̈ ÉÉ±É ¤ÉxÉ´ÉiÉ
+ºÉÉ±É, iÉÖ̈ ½þÒ ZÉÉbÚ÷ EòÉføiÉ +ºÉÉ±É, EòÉähÉiÉä½þÒ EòÉ¨É iÉÖ̈ ½þÒ Eò®úiÉ +ºÉÉ±É, <iÉ®úÉÆ{ÉäIÉÉ VÉ®ú iÉÖ̈ ½þÒ SÉÉÆMÉ±ÉÆ Eò°ü ¶ÉEò±ÉÉ, iÉ®ú
VÉä EòÉ½þÒ ½þÉäiÉÆ iªÉÉSªÉÉ{ÉäIÉÉ SÉÉÆMÉ±ÉÆ PÉb÷±ÉÆ, iÉä =PÉb÷ +É½äþ, ̈ ½þhÉVÉä BEò º]ÅõÒ]õ SÉÒ{É®ú VÉÉä +ºÉiÉÉä. iªÉÉxÉÆ VÉ®ú ZÉÉbÚ÷ EòÉføÉªÉSÉÆ
`ö®ú́ É±ÉÆ iÉ®ú iªÉÉxÉä <iÉCªÉÉ =kÉ¨É Ê®úiÉÒxÉä ZÉÉbÚ÷ EòÉfø±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä EòÒ, VÉÉä iÉÉä ÊiÉlÉÚxÉ VÉÉiÉÉxÉÉ ̈ ½þhÉä±É EòÒ Here is street

sweeper who has done an excellent job. He will be remembered +ÉÊhÉ SÉÉÆMÉ±ÉÆ EòÉ¨É VÉ®ú +É{ÉhÉ Eò®úhÉÉ®ú
+ºÉÉ±É, +ÉÊhÉ EÖò ä̀ö, +É{ÉhÉ JÉäb÷¬ÉiÉ +ºÉÉ±É iÉ®ú vÉÖ³ý JÉÉiÉÆ ÊiÉlÉÆ ±ÉÉäEò +É{É±ªÉÉ{ÉªÉÈiÉ {ÉÉä½þÉäSÉiÉÒ±É. xÉÉ¨Énäù́ É®úÉxÉÒ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ
+ÉiÉÉ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÆ +É¨½þÒ VÉ´É³ý VÉ´É³ý BEòSÉ JÉäb÷¬ÉSÉÒ nùÉäxÉ ̈ ÉÉhÉºÉÆ +É½þÉäiÉ. iªÉÉSªÉÉ MÉÉ´ÉÉ±ÉÉ iªÉÉ´Éä³ýÒ½þÒ ̈ ÉÉMÉÇ xÉ´½þiÉÉ.
{ÉÉªÉÒ {ÉÉªÉÒ VÉÉhÉÆ ËEò´ÉÉ ¤Éè±É MÉÉb÷ÒxÉÆ VÉÉhÉÆ ½þÒ nùÉäxÉSÉ ̈ ÉÉMÉÇ ½þÉäiÉä ̈ ½þhÉVÉä vÉÖ³ý JÉÉiÉ, ªÉ¶É´ÉÆiÉ®úÉ´É SÉ´½þÉhÉ vÉÖ³ý JÉÉiÉ {É³ýÉºÉ
JÉäb÷¬É±ÉÉ MÉä±Éä. ªÉÉ ¶ÉÉävÉÉ¨ÉvªÉä EòÒ ½þÉ xÉÉ¨Énäù´É ̈ É½þÉxÉÉä®ú +É½äþ EòÉähÉ? B´ÉføÒ SÉÉÆMÉ±ÉÒ EòÊ´ÉiÉÉ Ê±ÉÊ½þiÉÉä, +¶ÉÒ ªÉÉ±ÉÉ ½þÒ
|ÉÊiÉ¦ÉÉ Eò¶ÉÒ ºÉ{ÉzÉ ZÉÉ±ÉÒ. iÉÒ ¤ÉPÉhªÉÉºÉÉ ö̀Ò ªÉ¶É´ÉÆiÉ®úÉ´É SÉ´½þÉhÉ iªÉÉÆSªÉÉ MÉÉ´ÉÒ MÉä±Éä, iªÉÉSªÉÉ +ÉvÉÒ iªÉÉÆxÉÒ {ÉÖ¹Eò³ý EòÊ´ÉiÉÉ
Ê±ÉÊ½þ±ªÉÉ ½þÉäiªÉÉ +ÉÊhÉ iÉä xÉÉ´É ±ÉÉèÊEòEòÉ±ÉÉ +É±Éä±ÉäSÉ ½þÉäiÉä. {É®ÆúiÉÖ iÉä vÉÖÆb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ ªÉ¶É´ÉÆiÉ®úÉ´É ®úÊºÉEò ̈ ½þhÉÚxÉ ̈ ÉÉä̀ ö¬É
¨ÉxÉÉSÉÉ ̈ ÉÉhÉÚºÉ ̈ ½þhÉÚxÉ ÊiÉlÉ{ÉªÉÈiÉ {ÉÉä½þÉäSÉ±ÉÉ, VÉ³ýMÉÉ´É +É¨ÉSÉÆ ±É½þÉxÉºÉÆ MÉÉ´É +É½äþ, ̈ É±ÉÉ +VÉÚxÉ½þÒ +É ö̀́ ÉiÉªÉ {ÉÊ½þ±ÉÉ Telex
BEòÉ ¡òÉìÊ®úxÉ®úxÉÆ ̈ É±ÉÉ {ÉÉ`ö´É±ÉÉ, ̈ É±ÉÉ iªÉÉSªÉÉÆEòbÚ÷xÉ BEò Machine Ê´ÉEòiÉ PªÉÉªÉSÉÒ ½þÉäiÉÒ. iªÉÉ±ÉÉ ̈ ÉÒ ¤ÉÉä±ÉÉ´É±ÉÆ ½þÉäiÉÆ.
VÉ³ýMÉÉ´É±ÉÉ ªÉä ̈ ½þhÉVÉä +É{ÉhÉ ºÉÉènùÉ xÉCEòÒ Eò°ü {ÉhÉ iªÉÉxÉä ̈ É±ÉÉ Telex {ÉÉ`ö´É±ÉÉ ÊiÉEòbÚ÷xÉ VÉ¨ÉÇxÉÒ¨ÉvÉÚxÉ, VÉ³ýMÉÉ´É +É½äþ
EÖò ä̀ö? +É¨½þÒ ºÉMÉ³ýÉ VÉMÉÉSÉÉ xÉEòÉ¶ÉÉ {ÉÉÊ½þ±ÉÉ {ÉhÉ Ê½þxnÖùºlÉÉxÉÉSªÉÉ ¦ÉÉMÉÉ´É®ú ½äþ VÉ³ýMÉÉ´É +É½äþ EÖò ä̀ö, iÉä ÊnùºÉiÉ xÉÉ½þÒ,
{ÉhÉ ̈ ½þhÉVÉä iÉÖ̈ ½þÒ =Æ]õÉ´É®ú xÉähÉÉ®ú +É½äþ EòÉ EÖò ä̀ö xÉähÉÉ®ú +É½äþ EòÒ ¤Éè±É MÉÉb÷Ò´É®ú xÉähÉÉ®ú +É½þÉiÉ, ̈ ½þhÉVÉä ̈ ÉÉZÉÆ EòÉªÉ ½þÉä<Ç±É,
+¶ÉÒ iªÉÉ±ÉÉ Ê¦ÉiÉÒ {Éb÷±ÉÒ, +ÉÊhÉ ̈ ÉÒ iªÉÉ±ÉÉ =kÉ®ú BEòÉ ́ ÉÉCªÉÉiÉ {ÉÉ`ö´É±ÉÆ. I can promis you that a Jalgaon is a
civilised place, you will be comfortable when you come here +ÉÊhÉ iÉÉä ̈ ÉÉhÉÚºÉ +É±ÉÉ, VÉ³ýMÉÉ´É±ÉÉ, +É¨ÉSªÉÉEòbä÷
+É¨ÉSªÉÉEòbä÷ 400 ¡òÉìÊ®úxÉºÉÇ ªÉäiÉÉiÉ iÉä ́ ÉäMÉ´ÉäMÉ²ªÉÉ country iÉÚxÉ ªÉäiÉÉiÉ +ÉÊhÉ ¤É½ÖþiÉÉÆ¶ÉÒ ½äþ ºÉMÉ³äý |ÉMÉiÉ näù¶É +É½äþiÉ.
EòÉähÉÉ±ÉÉ ̈ ÉÉÊ½þiÉÒ xÉ´½þiÉÆ VÉ³ýMÉÉ´É. {É®ÆúiÉÖ VÉ³ýMÉÉ´É ½þ³Úý ½þ³Úý Industrial map ́ É®ú ªÉÉ Ê®úiÉÒxÉÆ +É±ÉÆ ±ÉÉäEò iªÉÉ±ÉÉ ºÉ¨ÉVÉÚ
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±ÉÉMÉ±Éä. {É®ú´ÉÉSªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ BEò ̈ ÉÉhÉºÉÉxÉÒ, ÊJÉ®úÉätÉSÉä +É±Éä ½þÉäiÉä VÉ³ýMÉÉ´É±ÉÉ +É¨½þÒ iªÉÉÆSÉÉ ºÉiEòÉ®ú Eäò±ÉÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä
¡òÉ®ú SÉÉÆMÉ±ÉÆ ̈ ÉxÉÉ±ÉÉ Touch ½þÉä<Ç±É +ºÉÆ iªÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É iªÉÉÆxÉÒ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÉ iÉÉä <ÇºjÉÉªÉ±É ̈ ÉvªÉä MÉä±ÉÉ ½þÉäiÉÉ. <ºjÉÉªÉ±É
¨ÉvªÉä 2/4 Ê`öEòÉhÉÒ iÉÉä Ê¡ò®ú±ÉÉ iÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú±É iÉ®ú iÉÚ EÖò`ö±ÉÉ +É½äþ ̈ ÉÒ <ÆÊb÷ªÉÉSÉÉ +É½äþ. <ÆÊb÷ªÉÉ ̈ ½þhÉVÉä EÖò`ö±ÉÉ
+É½äþ, VÉ³ýMÉÉ´ÉSÉÉ +É½äþ. iÉ®ú iªÉÉ VÉèxÉSªÉÉ MÉÉ´ÉSÉÉ EòÉ? ½äþ iªÉÉ±ÉÉ <ºjÉÉ<Ç±É¨ÉvªÉä iªÉÉ ̈ ÉÉhÉºÉÉxÉÆ Ê´ÉSÉÉ®ú±ÉÆ, Indentification
½äþ +É½äþ ¤ÉPÉÉ! ÊEòkªÉäEò ̈ ÉÉhÉºÉÉÆxÉÒ ̈ É±ÉÉ ½äþ ºÉÉÆÊMÉiÉ±Éä±ÉÆ +É½äþ EòÒ +É¨½þÒ First Class ̈ ÉvªÉä ¤ÉºÉ±Éä±ÉÉä ½þÉäiÉÉä ËEò´ÉÉ A/c

¨ÉvªÉä ¤ÉºÉ±Éä±ÉÉä ½þÉäiÉÉä. BEò¨ÉäEòÉÆ¶ÉÒ ¤ÉÉä±ÉhÉä, EÖò ä̀ö SÉÉ±É±ÉÉºÉ iÉ®ú iÉä ̈ ½þhÉÉ±Éä EòÒ VÉ³ýMÉÉ´É±ÉÉ SÉÉ±É±ÉÉä. VÉèxÉ Eòbä÷ VÉÉiÉÉ
+É½äþ EòÉ? B´ÉfÆø Indentification BEòÉ ́ ÉºiÉÖ¶ÉÒ BEòÉ ́ ªÉCiÉÒSÉÆ BEòÉ ºÉÆºlÉäSÉÆ VªÉÉ ́ Éä³äý±ÉÉ ½þÉä<Ç±É iªÉÉ´Éä³äý±ÉÉ iÉÖ̈ ½þÒ
+ºÉ±ªÉÉ|ÉEòÉ®úSÉÆ EòÉ¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eäò±ÉÆ EòÒ ªÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ ½þÉäiÉÉä. +ÉÊhÉ iÉÒ MÉÉä¹]õ +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä iÉÖ̈ ½þÒ VÉÒ {ÉÉÊ½þ±Éä±ÉÒ
½þÉäiÉÒ. iªÉÉ{ÉäIÉÉ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò°üxÉ VÉ®ú ºÉÉäb÷±ÉÒ iÉ®ú iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ BEò +ÉÎi¨ÉªÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ +É½äþ. iÉä ¡òÉ®ú ́ ÉäMÉ³Æý ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ +É½äþ.
iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä {Éè¶ÉÉSÉÉ ºÉ¨¤ÉvÉ +É½äþ +ºÉÆ ̈ É±ÉÉ ́ ÉÉ]õiÉ xÉÉ½þÒ. {ÉhÉ {Éè¶ÉÉxÉä ½äþ +É{ÉhÉ Ê´ÉEòiÉ PÉä>ð ¶ÉEòiÉ xÉÉ½þÒ. {Éè¶ÉÉxÉÒ ªÉÉ
¦ÉÉ´ÉxÉÉ½þÒ +É{ÉhÉ Ê´ÉEòiÉ PÉä>ð ¶ÉEòiÉ xÉÉ½þÒ. {Éè¶ÉÉxÉä ½äþ +É{ÉhÉ iªÉÉÆSªÉÉ b÷ÉäCªÉÉiÉ ]õÉEÚò½þÒ ¶ÉEòiÉ xÉÉ½þÒ. ½þÒ ́ ÉºiÉÖÎºlÉiÉÒ +É½äþ
iªÉÉSªÉÉºÉÉ`öÒ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ EòÉ¨ÉSÉ Eäò±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä +ÉÊhÉ ̈ ½þhÉÚxÉ +É¨ÉSÉÆ ½äþ vªÉäªÉ ́ ÉÉCªÉ ]õÉEò±ÉÆ. Mission ]õÉEò±ÉÆªÉ Leave
this world better than you found it |ÉiªÉäEò ¤ÉÉ¤ÉiÉÒ¨ÉvªÉä +ºÉÆ EòÉ¨É Eò®úÉ EòÒ VÉähÉäEò°üxÉ iÉÖ̈ ½þÒ VÉÉiÉ +ºÉiÉÉÆxÉÉ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ
EòÉ½þÒ iÉ®úÒ sence of contribution ®úÉ½þÒ±ÉÆ +É{ÉhÉ EòÉ½þÒiÉ®úÒ Eäò±ÉªÉÆ VÉÒ´ÉxÉÉiÉ ªÉä>ðxÉ {ÉèºÉä Eò¨É´É±Éä ½þÉ ¦ÉÉMÉ +É½äþSÉ
iªÉÉSªÉÉ¨ÉvÉä ̈ ÉÉZªÉÉ Ê½þ¶ÉÉä¤ÉÉxÉÒ MÉÉèhÉ +É½äþ. xÉÉ¨Énäù́ É®úÉ´ÉÉÆxÉÒ {ÉèºÉä Eò¨É´É±Éä xÉÉ½þÒiÉ. iªÉÉÆSªÉÉ½þÒ EòÊ´ÉiÉÉ, ºÉÆ¤ÉÆvÉ näù¶ÉÉ¨ÉvªÉä ́ ÉäMÉ´ÉäMÉ²ªÉÉ
¦ÉÉ¹ÉÉÆ̈ ÉvªÉä ¦ÉÉ¹ÉÉÆiÉ®úÒiÉ ZÉÉ±ªÉÉiÉ. {É®únäù¶ÉÉ¨ÉvªÉä VÉÒlÉä ̈ ÉÉZªÉÉ¤ÉÉä®ú¤É®ú ¤É­ªÉÉSÉ ́ Éä³ýÉ ̈ ÉÒ iªÉÉÆSªÉÉ¤É®úÉä¤É®ú MÉä±ÉÉä iÉ®ú iªÉÉ´Éä³äý±ÉÉ iÉÉä
EÖò ä̀ö½þÒ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ +ºÉ±ÉÉ iÉ®úÒ iÉÉä iªÉÉÆxÉÉ ÊSÉEò]õiÉÉä. {É®únäù¶ÉÉ¨ÉvªÉä ½þÒ ½þÒSÉ ½þÉ±ÉiÉ +É½äþ. +¨ÉäÊ®úEäòiÉ ½þÒSÉ ½þÉ±ÉiÉ
+É½äþ. <lÉä ½þÒ ½þÉ±ÉiÉ +É½äþ. ªÉÉ OÉ½þºlÉÉxÉä {ÉèºÉÉ xÉÉ½þÒ Eò¨É´É±ÉÉ {ÉhÉ ªÉÉxÉÆ xÉÉ´É Eò¨ÉÉ´É±ÉÆ. iÉä́ ½þÉ {ÉèºÉÉ +ÉÊhÉ xÉÉ´É nùÉäx½þÒ
VÉ®ú iÉÖ̈ ½þÒ Eò¨É´ÉÚ ¶ÉEòiÉ +ºÉÉ±É iÉ®ú UôÉxÉ MÉÉä¹]õ +É½äþ. nùÉäx½þÒ xÉÉ½þÒ BEòVÉ®úÒ Eò¨É´ÉÚ ¶ÉEò±ÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉiÉ iÉÖ̈ ÉSÉÆ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ
+ºÉ±ÉÆ iÉ®ú iÉä½þÒ UôÉxÉ +É½äþ. EòÉähÉÉ±ÉÉ Eò¨ÉÒ ±ÉäJÉÉªÉSÉÆ EòÉ½þÒ BEò EòÉ®úhÉ xÉÉ½þÒ. VÉÒ´ÉxÉÉSÉÆ =qùÒ¹]õ ºÉÉ¡ò +É½äþ EòÒ +É{ÉhÉ
VÉä EòÉ½þÒ ¤ÉPÉiÉÉä +É½þÉäiÉ. VÉä EòÉ½þÒ VÉMÉiÉÉä +É½äþ iªÉÉSªÉÉ{ÉäIÉÉ ¤É®Æú Eò°üxÉ ºÉÉäb÷É´ÉÆ. iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ +ÉxÉÆnù Ê¨É³ý±É +¶ÉÉ 4 EòÊ´ÉiÉÉ
iªÉÉÆxÉÒ Ê±ÉÊ½þ±ªÉÉ. iÉÖ̈ ÉSªÉÉ nÖù:JÉÉiÉ iÉä ºÉÉ¨ÉÒ±É ½þÉä>ð ¶ÉEòiÉÒ±É +¶ÉÉ SÉÉ®ú EòÊ´ÉiÉÉ iªÉÉÆxÉÒ Ê±ÉÊ½þ±ªÉÉ. iÉÖ̈ ÉSªÉÉ +ÉxÉÆnùÉ¨ÉvªÉä
iÉä ¦ÉÉ®ú ]õÉEÚò ¶ÉEòiÉÒ±É +¶ÉÉ 4 EòÊ´ÉiÉÉ iªÉÉÆxÉÒ Ê±ÉÊ½þ±ªÉÉ, iªÉÉÆSÉÉ VÉÒ´ÉxÉÉSÉÉ purpose iªÉÉÆxÉÒ ºÉÉvªÉ Eäò±ÉÉ. +ÉÊhÉ VÉºÉÆ
VÉÒ´ÉxÉ ½þÉäiÉ iÉä Improve Eò°üxÉ iÉä ºÉÉäbÚ÷xÉ VÉÉhÉÉ®ú +É½äþ. iÉä́ ½þÉ iªÉÉ±ÉÉSÉ +É{ÉhÉ JÉ­ªÉÉ +lÉÉÇxÉä VÉÒ´ÉxÉ ̈ ½þhÉÉªÉSÉÆ. ̈ ½þhÉÚxÉ
½äþ vªÉäªÉ ́ ÉÉCªÉ Mission +É¨½þÒ +É¨ÉSÉÆ ̀ äö´É±ÉÆ.

|É¶xÉ: +É{ÉhÉ +ºÉÆ ̈ ½þhÉiÉÉ EòÒ, Man Money & Material iÉ®ú ̈ ÉÉhÉÚºÉ ½þÉ iªÉÉiÉ±ÉÉ ¡òÉ®ú ̈ É½þi´ÉÉSÉÉ ¦ÉÉMÉ ZÉÉ±Éä±ÉÉ +É½äþ
+ÉÊhÉ corporate sector ̈ ÉvªÉä BäEò Ê`öEòÉhÉÒ +É{ÉhÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉ±ÉÉ +É{ÉhÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ½þÉ ¶É¤nùSÉ ́ ÉÉ{É®úiÉ xÉÉ½þÒ. You
are using him calling him as a associates iÉ®ú ÁÉ Human Relationship SÉÉ =tÉäMÉ vÉÆnùÉ EòºÉÉ ºÉÉvªÉ
ZÉÉ±ÉÉ ªÉÉ ºÉÆ̈ ¤ÉvÉÒ EòÉ½þÒ ºÉÉÆMÉÚ ¶ÉEòÉ±É EòÉ?

=kÉ®ú: ªÉÉÆxÉÒ iÉ®ú iªÉÉ Folder SÉÉ B´ÉføÉ +¦ªÉÉºÉ Eäò±Éä±ÉÉ +É½äþ EòÒ ̈ ÉÉZªÉÉ{ÉäIÉÉ½þÒ VÉÉºiÉ +É½äþ +ºÉÆ ́ ÉÉ]õiÉÆ +ÉÊhÉ ½äþ
SÉÉÆMÉ±ÉÆ +É½äþ. This is all to be quotings ÁÉ Ê´É¹ÉªÉÉ´É®ú +É¨ÉSÉÒ JÉÚ{É SÉSÉÉÇ ZÉÉ±ÉÒ. ̈ ÉÆlÉxÉ ZÉÉ±ÉÆ +ºÉÆ ̈ ½þhÉÚ ªÉÉ,VªÉÉ
PÉ]õEòÉ±ÉÉ ºÉÉäbÚ÷xÉ iÉÖ̈ ½þÒ EòÉ¨ÉSÉ Eò°ü ¶ÉEòiÉ xÉÉ½þÒ. iªÉÉ±ÉÉ iÉÖ̈ ½þÒ xÉÉäEò®ú ËEò´ÉÉ SÉÉEò®ú ËEò´ÉÉ Employee EòºÉÆ ̈ ½þhÉiÉÉiÉ.
iÉÖ̈ ½þÒ EòÉ¨É Eò°ü ¶ÉEòÉ±É EòÉ? iÉÖ̈ ½þÒ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò°üxÉ ÊEòiÉÒ ̈ ÉÖ±ÉÆ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úÉ±É ÊEòiÉÒ ¦ÉÉ>ð ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úhÉÉ®ú +É½þÉiÉ
ÊEòiÉÒ SÉÖ±ÉiÉä ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úhÉÉ®ú +É½þÉiÉ ÊEòiÉÒ Relatives ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úhÉÉ®ú +É½þÉiÉ iÉä ºÉMÉ³Æý Pepporationate +ºÉiÉÆ
xÉÉ, ̈ ½þhÉVÉä VÉä́ Éfäø ̈ ÉÖ±ÉÆ +ºÉiÉÒ±É iÉä́ Éfäø ́ ªÉÉ½þÒ +ºÉiÉÒ±É iªÉÉÆSÉä VÉÉ´ÉÉ<Ç ªÉäiÉÒ±É ̈ ÉÖ±ÉÒ ªÉäiÉÒ±É, ́ ÉMÉè®äú ́ ÉMÉè®äú... iªÉÉSªÉÉ {ÉÊ±ÉEòbä÷
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EòÉªÉ? iªÉÉSªÉÉ {ÉÊ±ÉEòbä÷ ̈ ÉÉhÉÚºÉ ½þÉ Ê´É¹ÉªÉ +É½äþSÉ +ÉÊhÉ iªÉÉ ̈ ÉÉhÉºÉÉ±ÉÉ VÉ®ú +É{ÉhÉ VÉ´É³ý PÉähÉÉ®ú +ºÉÚxÉ iªÉÉSªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ
½þÉähÉÉ®ú xÉºÉä±É ½þÒ VÉ®ú JÉÉjÉÒ +ºÉä±É iÉ®ú ̈ ÉMÉ iªÉÉ±ÉÉ iÉÖ̈ ½þÒ +¶ÉÉ |ÉEòÉ®äú ºÉÆ¤ÉÉävÉÚxÉ BEò |ÉEòÉ®úSÉÒ Barrier Eò¶ÉÉ±ÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ
Eò°üxÉ PÉäiÉÉ! iªÉÉ±ÉÉ +É{ÉhÉ ºÉ½þ ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ̈ ½þhÉÉ VªÉÉSªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ +É{É±ÉÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ SÉÉ±ÉÖ ¶ÉEòiÉ xÉÉ½þÒ ËEò´ÉÉ VªÉÉ±ÉÉ
vÉ°üxÉ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eò®úÉªÉSÉÉ +É½äþ. +¶ÉÉ ́ ªÉCiÉÒ iªÉÉ±ÉÉ +É{ÉhÉ Associaties ̈ ½þhÉÚ. <M±ÉÒ¶É ̈ ÉvªÉä +ÉÊhÉ
¨É®úÉ`öÒ¨ÉvªÉä ̈ ÉÒ ¤É®úÉSÉ¶ÉÒ Êb÷C¶ÉxÉ®úÒ {ÉÉÊ½þ±ÉÒ. ¤ÉÊPÉiÉ±ÉÆ 5/6 ¶É¤nù ¶ÉÉävÉÚxÉ EòÉfø±Éä. {É®ÆúiÉÖ iªÉÉiÉ±ÉÉ VÉ´É³ýÉiÉ±ÉÉ VÉ´É³ý ¶É¤nù
ºÉ½þ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉÒ +ºÉÉ +É½äþ. {ÉhÉ ºÉ½þ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉÒ ªÉÉSÉÉ ½þÉ½þÒ +lÉÇ ½þÉäiÉÉä EòÒ VÉÉä ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉÉiÉ ¤É®úÉä¤É®ú +É½äþ. {ÉhÉ ½þÉ½þÒ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉSÉ
+É½äþ. Every Industry is also ́ªÉ´ÉºÉÉªÉ first it is Business, you are producing you are doing a business
½þÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉSÉ +É½äþ. So that is fine iÉä́ ½þÉ Associates ½þÉ ¶É¤nù +É¨½þÒ iÉä́ Éfø¬ÉºÉÉ ö̀Ò ́ ÉÉ{É®ú±ÉÉ EòÒ +ÉvÉÒ ½äþ Barrier

+É{ÉhÉ remove Eò®úÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä. Incidently +É¨ÉSªÉÉEòbä÷ Union xÉÉ½þÒ, {ÉÉSÉ ½þVÉÉ®ú ±ÉÉäEò VÉ´É³ý{ÉÉºÉ +É¨½þÒ EòÉ¨ÉÉ±ÉÉ
+É½þÉäiÉ. +É¨ÉSªÉÉEòbä÷ Union xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ ¤É®äúSÉºÉä ̈ ÉÖJÉÇ{ÉhÉÉSÉä |ÉªÉÉäMÉ +É¨½þÒ Eò®úiÉ +ºÉiÉÉä. iÉ®úÒ{ÉhÉ Union xÉÉ½þÒ ½äþ Ê´É¶Éä¹É
+É½äþ. ̈ ½þhÉVÉä EòºÉÆ ̈ ÉÒ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ ºÉÉÆMÉiÉÉä EòÒ +É¨½þÒ +É¨ÉSªÉÉ factory ̈ ÉvªÉä +É¨½þÒ SÉ½þÉ EòÉähÉÉ±ÉÉ Ê{É>ð näùiÉ xÉÉ½þÒ, ̈ ½þhÉVÉä
visitor ±ÉÉ näùiÉÉä, näù>ð {ÉhÉ +É¨ÉSªÉÉ{ÉèEòÒ EòÉähÉÒ SÉ½þÉ PÉäiÉ xÉÉ½þÒ. Exception nùÉäxÉ +É½äþiÉ ̈ ÉÉZÉÉ BEò SÉÚ±ÉiÉÉ +É½äþ
+ÉÊhÉ BEò nÖùºÉ®úÉ +É½äþ. {ÉhÉ ¤ÉÉEòÒ EòÉähÉÒ SÉ½þÉ Ê{ÉiÉ xÉÉ½þÒ. ̈ ÉÒ BEò ́ Éä³ýÉ survey Eäò±ÉÉ ½þÉäiÉÉ. ºÉMÉ²ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ
Ê´ÉSÉÉ®ú±ÉÆ EòÒ EÆò{ÉxÉÒxÉÆ +ºÉÆ ̀ ö®ú́ É±ÉÆ EòÒ EÆò{ÉxÉÒSªÉÉ JÉSÉÉÇxÉä iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ SÉ½þÉ ËEò´ÉÉ nÖùvÉ­EòÉì¡òÒ tÉ´ÉÒ iÉ®ú iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ EòÉªÉ +É´Ébä÷±É.
iÉ®ú 98.08 ]õCEäò ±ÉÉäEòÉÆxÉÒ ½äþ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÆ EòÒ +É¨½þÉ±ÉÉ SÉ½þÉ +É´Ébä÷±É ̈ ÉMÉ ̈ ÉÒ iÉÉä Ê´É¹ÉªÉ bÅ÷Éì{É Eò°üxÉ ]õÉEò±ÉÉ. nùÉäxÉ
¨ÉÊ½þxÉä EòÉ½þÒSÉ Eäò±ÉÆ xÉÉ½þÒ iªÉÉSªÉÉxÉÆiÉ®ú ±ÉÉäEòÉÆSÉÒ enquiry ºÉÖ°ü ZÉÉ±ÉÒ +®äú iÉä EÆò{ÉxÉÒxÉä iÉä +É{É±ªÉÉ±ÉÉ Ê¨É³ýhÉÉ®ú +É½äþ.
iªÉÉSÉÆ EòÉªÉ ZÉÉ±ÉÆ! SÉ½þÉ Eò¶ÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ xÉÉ½þÒ. iÉ®ú ̈ ÉMÉ ̈ ÉÒ Meeting ¤ÉÉä±ÉÉ´ÉÚxÉ iªÉÉÆxÉÉ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÆ EòÒ Tea ªÉÉSÉÆ Dictonary

Ê¨ÉËxÉMÉ ]ìõÊxÉxÉ +ºÉÉ +É½äþ +ÉÊhÉ Tanin SÉÒ Dictionary ̈ ÉvªÉä a Mild form of Poision +ºÉÉ +É½äþ. Coffee ̈ ½þhÉVÉä
EìòÊ¡òxÉ +É½äþ +ÉÊhÉ iªÉÉiÉÖxÉ½þÒ Dictionary Meaning Mild form of Position +ºÉÉSÉ +É½äþ. ̈ ÉÉZªÉÉ ¦ÉÉ¹Éä̈ ÉvªÉä iÉÖ iÉÖ̈ ÉSªÉÉ
{ÉÉä]õÉ¨ÉvªÉä "Ê´É¹É' VÉÉ´ÉÆ +ºÉÆ ́ ÉÉ]õiÉ xÉÉ½þÒ. ̈ ½þhÉÚxÉ ̈ ÉÒ EòÉ½þÒ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ SÉ½þÉ näùhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ. iÉÖ̈ ÉSªÉÉ {Éè¶ÉÉxÉÆ iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ {ªÉÉªÉSÉÉ
+ºÉä±É iÉ®ú iÉÖ̈ ½þÒ ¤ÉÉ½äþ®ú VÉÉ>ðxÉ EìòË]õxÉ¨ÉvªÉä Ê{É>ð ¶ÉEòiÉÉiÉ. ̈ É±ÉÉ EòÉ½þÒ ̈ ½þhÉÉªÉSÉÆ xÉÉ½þÒ. ̈ ÉÉZªÉÉ {Éè¶ÉÉxÉÆ {ªÉÉªÉSÉÆ +ºÉä±É
iÉ®ú ̈ ÉÒ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ nÚùvÉ näù<ÇxÉ. +ÉvÉÒ JÉÚ{É SÉSÉÉÇ ZÉÉ±ÉÒ ½þÉä +É¨½þÒ EòÉªÉ {ÉÉä®Æú +É½äþiÉ. {ÉÉä®úÉÆxÉÉ nÚùvÉ {ÉÉVÉiÉÉiÉ, +ÉVÉ Ê¨ÉjÉÉÆxÉÉä
iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ ̈ ÉÒ ºÉÉÆMÉÚ <ÎSUôiÉÉä. B´ÉfÆø nÚùvÉ +É½äþ EòÒ ±ÉÉäEò nÖùvÉ Ê{ÉiÉÉiÉ BEòÉähÉ BEò ̈ ÉÉhÉÚºÉ Ê{ÉiÉÉä, EòÉ½þÒ´Éä³ýÉ +É¨ÉSªÉÉ ½äþ
±ÉIÉÉiÉ +É±ÉÆ EòÒ ±ÉÉäEò nÚùvÉ PÉ®úÒ VÉÉ>ðxÉ VÉÉiÉÉiÉ. +É{É±ªÉÉ{ÉäIÉÉ {ÉÉä]õÉ±ÉÉ iªÉÉSÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ +É½äþ. ̈ ½þhÉÚxÉ iÉÉä PÉ®úÒ xÉähªÉÉSÉÉ
|ÉªÉixÉ Eò®úiÉÉä. ½þÉ ̈ ÉÉhÉÚºÉ +É¨ÉSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®ú +É½äþ ̈ ½þhÉÚxÉ ªÉÉSÉÒ +ÉvÉÒ nùJÉ±É PÉäiÉ±ÉÒ MÉä±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä. +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®ú
BEò suppliment ̈ ½þhÉÚxÉ BEò Eäò³Æý ºÉÖ°ü Eäò±ÉÆ ½þÉäiÉÆ. VÉ³ýMÉÉ´É¨ÉvªÉä Eäò³ýÒ JÉÖ{É ½þÉäiÉÉiÉ +É¨ÉSªÉÉ½þÒ ¶ÉäiÉÉ´É®ú ½þÉäiÉÉiÉ. iªÉÉ¨ÉÖ³äý
+É¨½þÒ Eäò³ý näùhªÉÉSÉÆ ̀ ö®ú´É±ÉÆ. Eäò³ý +ÉÊhÉ nÖùvÉ +É¨½þÒ subsidiseal {ÉrùiÉÒxÉÆ +É¨ÉSªÉÉ factory ̈ ÉvªÉä näùiÉÉä. SÉÉÆMÉ±ÉÆ
established ZÉÉ±ÉÆ. EòÉ½þÒ problem xÉÉ½þÒ +É±ÉÉ iªÉÉiÉ BEò nùÉäxÉ ́ Éä³ýÉ ZÉÉ±Éä. |ÉªÉixÉ ±ÉÉäEòÉÆEòbÚ÷xÉ ¤ÉÉ½äþ®úSªÉÉ ±ÉÉäEòÉÆEòbÚ÷xÉ
ÊEò ªÉÉÆSªÉÉ <lÉä EòÉÊ½þiÉ®úÒ Ê´ÉiÉÆb÷´ÉÉnù =¦ÉÉ Eò®úÉ´ÉÉ. ÁÉ nùÉäPÉÉÆ̈ ÉvªÉä EòÉ½þÒiÉ®úÒ +ÆiÉ®ú ́ ÉÉføÉ´ÉÆ. EòÉÊ½þiÉ®úÒ Eò®úÉªÉSÉÉ |ÉªÉixÉ
Eò®úÉ´ÉÉ iªÉÉiÉÒ±É BEò ±É½þÉxÉ¶ÉÒ MÉÉä¹]õ ºÉÉÆMÉiÉÉä. iÉÒ ́ ªÉCiÉÒ BEò polytical leader ½þÉäiÉÉ. BEòÉ {ÉÉ]õÔSÉÉ MLA ½þÉäiÉÉ.
iªÉÉxÉä JÉÖ{É |ÉªÉixÉ Eäò±ÉÉ. ¤ÉÉ´ÉÒºÉ ±ÉÉäEò ¤ÉÉ½äþ®ú ºÉÖrùÉ MÉä±É±É ¡ìòC]õ®úÒSªÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉÆxÉÒ ÊiÉlÉÆ iÉÆ¤ÉÚ ]õÉEò±ÉÉ. 10/12 Ênù´ÉºÉ
iÉä ¤ÉÉ½äþ®ú ¤ÉºÉÚxÉ ½þÉäiÉä. ¡ìòC]õ®úÒ¨ÉvªÉä SÉÉ±ÉÚ ½þÉäiÉÒ. iªÉÉ ̈ ÉÉhÉºÉÉxÉÆ Êb÷ºÉ{É®äú]õ±ÉÒ +ºÉÉ |ÉªÉixÉ Eäò±ÉÉ EòÒ ¦É´É®ú±ÉÉ±ÉVÉÓ¶ÉÒ BEò´Éä³ýÉ
+É¨ÉSÉÒ Meeting PÉb÷´ÉÚxÉ tÉ. ̈ ÉÒ iªÉÉÆxÉÉ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÆ ̈ ÉÉZÉÒ EòÉ½þÒ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ ¦Éä]õhªÉÉSÉÒ <SUôÉ xÉÉ½þÒ. ̈ ÉÒ EòÉ½þÒ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ
¦Éä]õhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ. iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ EòÉ¨É Eò®úÉªÉSÉÆ +ºÉä±É iÉä Eò®úÉ iªÉÉÆxÉÒ +É¨ÉSÉä Ê¨ÉjÉ ºÉÖ®äú¶É VÉèxÉ ªÉÉSÉÉ ́ ÉÊ¶É±ÉÉ ±ÉÉ´ÉÚxÉ iªÉÉÆxÉÒ iªÉÉÆSªÉÉ
PÉ®úÒ Meeitng ¤ÉÉä±É´É±ÉÒ. ̈ ÉÒ MÉä±ÉÉä. ̈ ÉÒjÉSÉ +É½äþ iªÉÉ¨ÉÖ³äý iÉä ºÉÉÆMÉiÉÒ±É iÉºÉÆ Eò®úÉ´ÉÉ ½þÉ |ÉPÉÉiÉ +É½äþ. {ÉhÉ ̈ ÉÒ ºÉÉÆMÉiÉÉä iÉºÉÆ
iÉä Eò®úiÉÉiÉ +ºÉÆ ̈ ÉÉjÉ ºÉ¨ÉVÉÚ xÉEòÉ. iÉ®ú Meeting ZÉÉ±ÉÒ iªÉÉiÉ iÉÉä ̈ É±ÉÉ ̈ ½þhÉÉ±ÉÉ EòÒ ̈ É±ÉÉ iÉÖ̈ ½þÒ ¦É´É®ú±ÉÉ±É 5000 °ü.
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¨ÉÊ½þxÉÉ ̀ ö®ú́ ÉÚxÉ tÉ ½þÉä! EòÉªÉ Eò®úÉªÉSÉÆ iÉä SÉÉ±ÉÚ tÉ, Eò¶ÉÉ±ÉÉ b÷ÉäCªÉÉ±ÉÉ iÉÉ{É PÉäiÉÉ iÉÖ̈ ½þÒ ̈ ÉÒ iªÉÉ +É¨ÉnùÉ®ú ºÉÉ½äþ¤ÉÉÆxÉÉ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÆ.
{Éè¶ÉÉÆSÉÒ Ê´É¶Éä¹É ¤ÉÉ¤É xÉÉ½þÒ +É½äþ. ̈ É±ÉÉ BEòSÉ +b÷SÉhÉÒSÉÒ MÉÉä¹]õ ́ ÉÉ]õiÉä iÉÒ ½þÒ ̈ ÉÉZÉä VÉä Associates +É½äþiÉ, ºÉ½þ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉÒ
±ÉÉäEò +É½äþiÉ ªÉÉÆSÉÆ Ê½þiÉ ̈ ÉÉZªÉÉ{ÉäIÉÉ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ VÉÉºiÉ VÉ´É³ýSÉÆ +É½äþ ½þÒ MÉÉä¹]õ ̈ É±ÉÉ {É]õiÉ xÉÉ½þÒ ½þÉä. ̈ É±ÉÉ ½äþ {É]õ±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä
xÉÉÆ. VÉÉä ®úÉjÉÆ­Ênù́ ÉºÉ ̈ ÉÉZªÉÉVÉ´É³ý EòÉ¨É Eò®úhÉÉ®ú +É½äþ iªÉÉSÉÆ Ê½þiÉ ̈ ÉÉZªÉÉ{ÉäIÉÉ iÉÖ̈ ½þÒ VÉÉºiÉ ¤ÉPÉhÉÉ®ú +É½äþiÉ, ̈ ½þhÉVÉä ̈ ÉÉZªÉÉ{ÉäIÉÉ
iÉÖ̈ ½þÒ SÉÉÆMÉ±Éä ̈ ÉÉhÉºÉÆ +É½äþiÉ ½äþ +ÉvÉÒ ̈ É±ÉÉ {É]õ´ÉÚxÉ tÉ. As man to man ̈ É±ÉÉ iÉÚ +ÉvÉÒ {É]õ´ÉÚxÉ näù EòÒ iÉÖ ̈ ÉÉZªÉÉ{ÉäIÉÉ iÉÚ
SÉÉÆMÉ±ÉÉ ̈ ÉÉhÉÚºÉ +É½äþ +ÉÊhÉ ̈ ½þhÉÚxÉ iªÉÉSªÉÉ ¦É±ªÉÉºÉÉ`öÒ iÉÚ ½äþ Eò®úiÉÉäªÉ. iÉÚ Eò®úiÉÉäªÉ 5000 °ü. ºÉÉ`öÒ iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý ̈ ÉÒ iÉÖ±ÉÉ
5000 °ü. näù´ÉÚxÉ ¤ÉÉ½äþ®ú VÉÉ>ðxÉ iÉÚ ̈ É±ÉÉ Ê¶É´ªÉÉ näùhÉÉ®ú +ÉiÉÚxÉ ̈ ÉÒ ̈ ½þ¶ÉÒ±É iÉ®ú iÉÚ iªÉÉÆxÉÉ Ê¶É´ªÉÉ näù´ÉÚxÉ iªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ PÉähÉÉ®ú
+ºÉÉ nù±ÉÉ±É ̈ É±ÉÉ Eò¶ÉÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä. I don’t want outsider in this factory, and it is not on iÉÖ̈ ½þÒ EÞò{ÉÉ Eò°üxÉ
VÉèxÉÉÆSªÉÉ ªÉÉ ¦ÉÉxÉMÉb÷ÒiÉ {ÉbÚ÷ xÉEòÉ, xÉÉ½þÒ iÉ®ú iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ ½äþ MÉÉ´É ºÉÉäb÷É´ÉÆ ±ÉÉMÉä±É ̈ ½þhÉVÉä “Labour ªÉÖÊxÉªÉxÉÊMÉ®úÒ"" ½þÉ VÉÉä
Ê´É¹ÉªÉ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ ºÉÉäb÷É´ÉÆ ±ÉÉMÉä±É +ºÉ iªÉÉ´Éä³äý±ÉÉ iªÉÉxÉä ̈ ÉÒ ÊiÉlÉ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÆ. ºÉÖnèù´ÉÉxÉÆ ̈ ½þhÉÉ EòÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ MÉÉä¹]õÒ¨ÉÖ³äý
¨½þhÉÉ, iÉºÉÆ iÉä PÉb÷±ÉÆ +ÉÊhÉ ¶Éä́ É]õÒ iªÉÉ MÉÞ½þºlÉÉ±ÉÉ ªÉÖÊxÉªÉxÉÊMÉ®úÒ ½þÉ Ê´É¹ÉªÉ VÉ³ýMÉÉ´É¨ÉvÉÚxÉ EòÉføÉ´ÉÉ ±ÉÉMÉ±ÉÉ.

iªÉÉ Ênù´ÉºÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ +É¨ÉSªÉÉ ¡ìòC]õ®úÒ ̈ ÉvªÉä EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®úSÉä |ÉÉì¤±Éä̈ ÉºÉ +É±Éä±Éä xÉÉ½þÒiÉ. |ÉiªÉäEò ́ Éä³ýÒ +É¨½þÒ
+ºÉÉ SÉÆMÉ ¤ÉÉÆvÉ±ÉÉ +É½äþ EòÒ |ÉiªÉäEò ̈ ÉÉhÉºÉÉ±ÉÉ ÊEò¨ÉÉxÉ{ÉIÉÒ 50 PÉ®äú, iªÉÉiÉ ]ÅäõËxÉMÉ Ênù±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä. ̈ ½þhÉVÉä 5000x50 B´Éfäø
iÉÉºÉ ]ÅäõËxÉMÉSÉä ZÉÉ±Éä {ÉÉÊ½þVÉäiÉ. +ÉiÉÉ ½þÒ EòÉ½þÒ ̈ ÉäEìòÊxÉEò±É |ÉÉäºÉäºÉ xÉÉ½þÒ. +É{ÉhÉ ̈ ½þ]õ±ÉÆ +ÉiÉÉ man, material & money
ÁÉ iÉÒxÉ productive process SÉä basic pillers +É½äþiÉ +ºÉä +É{ÉhÉ ̈ ½þhÉÉ±ÉÉiÉ. ªÉÉÆxÉÉ +MÉÉänù®ú {É]õ±Éä±ÉÉ ̈ ÉìxÉ EòÉ±ÉÇ
¨ÉÉEÇòºÉ±ÉÉ Ê´É®úÉävÉÉiÉ±ÉÉ ̈ ÉìxÉ ̈ ½þhÉVÉä physical worker +ÉÊhÉ +ÉVÉ iÉÉä, ­­­­­­­­­­­­­ ZÉÉ±ÉÉ +É½äþ. +É{É±ªÉÉ±ÉÉ physical

worker xÉEòÉä +É½äþ. nùÉäxÉ ½þÉiÉÉÆxÉÒ VÉÉä EòÉ¨É Eò®äú±É iÉÉä ́ ÉEÇò®ú +ÉVÉ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ xÉEòÉä +É½äþ. +É{É±ªÉÉ±ÉÉ "¨ÉÉ±ÉEò ́ ÉEÇò®ú"
½þ´ÉÉ +É½äþ +ÉÊhÉ VÉ®ú +É{É±ªÉÉ±ÉÉ iªÉÉ±ÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEò ́ ÉEÇò®ú Eò®úÉªÉSÉÆ +ºÉä±É iÉ®ú iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ iªÉÉ±ÉÉ ]ÅäõËxÉMÉ Ênù±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä. +ÉÊhÉ
VÉ®ú iÉÖ̈ ½þÒ iªÉÉ±ÉÉ ]ÅäõËxÉMÉ Ênù±ÉÆ iÉ®ú iÉÖ̈ ½þÒ iªÉÉ±ÉÉ ISO --------- ]ÅäõËxÉMÉ näùiÉÉ +ºÉÉ Ê´É¹ÉªÉ xÉÉ½þÒ +É½äþ. VÉ{ÉÉxÉ¨ÉvªÉä +VÉÚxÉ½þÒ
+É½äþ. ªÉÉ±ÉÉ +ÉªÉÖ¹ªÉ¦É®ú Generation to generation employment MÉì®åú]õÒ Eò®úiÉÉ +ÉÊhÉ iÉºÉÆ SÉÉ±É´ÉiÉÉ +ÉÊhÉ ÊiÉlÉä
iÉä ̈ ÉÉSÉ ]ÅäõËxÉMÉSÉÆ EòÉ¨É VÉÉä®úÉxÉä Eò®úiÉÉiÉ. iÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ life employment SÉÒ MÉì®Æú]õÒ näùhªÉÉ{ÉäIÉÉ ̈ ÉÉZªÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä ̈ É±ÉÉ +ºÉÆ
´ÉÉ]õiÉ iªÉÉ±ÉÉ employbility SÉÒ MÉì®åú]õÒ Ênù±ÉÒ {ÉÉ½þÒVÉä ̈ ½þhÉVÉä VÉä EòÉ¨É iÉÉä +ÉVÉ Eò°ü ¶ÉEòiÉ xÉÉ½þÒ iÉä =tÉ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ
iªÉÉSªÉÉSÉEòbÚ÷xÉ Eò°üxÉ PÉäiÉ±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä +ÉÊhÉ iÉºÉÆ Eò®úÉªÉSÉÆ +ºÉä±É iÉ®ú ̈ ÉMÉ +¨ÉäÊ®úEäòiÉ±ªÉÉ ±ÉÉäEòÉÆxÉÒ ½þÉ VÉÉä ¶ÉÉävÉ ±ÉÉ´É±ÉÉ.
]ÅäõËxÉMÉ ÁÉ Ê´É¹ÉªÉÉSÉÉ ªÉÉSªÉÉ{ÉÖ́ ÉÔ +É{ÉhÉ ÁÉ MÉÉä¹]õÒ ±ÉIÉÉiÉ ªÉäiÉ ½þÉäiªÉÉ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ +É`ö´ÉiÉ +ºÉä±É EòÒ +É{É±ªÉÉ näù¶ÉÉ¨ÉvªÉä
ºÉÖ́ ÉhÉÉÇSÉÉ vÉÚ®ú ́ ÉÉ½þiÉ ½þÉäiÉÉ +ÉÊhÉ BEòÉ +ÉMÉ{Éä]õÒ¨ÉvªÉä vÉÉäiÉ®ú VÉÉäb÷É ¤ÉºÉä±É B´Éfäø SÉÉÆMÉ±Éä EòÉ®úÉÊMÉ®ú +É{É±ªÉÉEòbä÷ ½þÉäiÉä. +ºÉÆ
+É{ÉhÉ <ÊiÉ½þÉºÉÉiÉ ́ ÉÉSÉ±ÉÆ +ºÉä±É +ÉÊhÉ JÉÚ{É +Ê¦É¨ÉÉxÉÉxÉÆ +É{ÉhÉ iªÉÉ MÉÉä¹]õÒ +VÉÚxÉ½þÒ ºÉÉÆMÉiÉ +ºÉiÉÉä. {É®ÆúiÉÖ Ê{Éfø¬ÉxÉÊ{Éfø¬É
½äþ iªÉÉÆSªÉÉ ½äþ ®úCiÉÉiÉ +É±ÉÆ +ÉÊhÉ iÉÒ |ÉÉäºÉäºÉ ½þÉäiÉÒ 60 ́ É¹Éæ ±ÉÉMÉiÉ ½þÉäiÉÒ ËEò´ÉÉ 30 ́ É¹Éæ ±ÉÉMÉiÉ ½þÉäiÉÒ ́ Éb÷Ò±ÉÉ±ÉÉ ̈ ÉÚ±ÉÉ±ÉÉ
{ÉÉ®ú Eò®úÉªÉ±ÉÉ +ÉÊhÉ ̈ ÉMÉ ̈ ÉÖ±ÉÉ±ÉÉ +É{É±ªÉÉ ̈ ÉÖ±ÉÉ±ÉÉ iÉªÉÉ®ú Eò®úÉªÉ±ÉÉ. +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉÆ SÉÉ±ÉiÉ iÉä ½þÉäiÉä ½äþ ¤ÉÆnù Eò®úhªÉÉSÉÆ
EòÉ¨É +¨ÉäÊ®úEäòxÉÆ ]ÅäõËxÉMÉ SÉÒ {ÉrùiÉ nÖùºÉ­ªÉÉ ́ É±bÇ÷ ́ ÉÉ®ú ̈ ÉvªÉä ºÉÖ°ü Eò°üxÉ VÉMÉÉ¨ÉvªÉä ̈ ÉÉä̀ Æö Ê®ú´½ìþ±ªÉÖB¶ÉxÉ +ÉhÉ±ÉÆ. ªÉÉSªÉÉ½þÒ
+ÉvÉÒ first world war ̈ ÉvªÉä VÉ¨ÉÇxÉÒxÉÆ ½äþ EòÉ¨É Eäò±ÉÆ. Apprentarshay VÉÉä EòÉähÉÒ ̈ ÉÉhÉÚºÉ +ºÉä±É iªÉÉ±ÉÉ +xÉÖ¦É´É PÉä>ð
tÉ. +xÉÖ¦É´É PÉä>ðxÉ ̈ ÉMÉ +É{ÉhÉ iªÉÉ±ÉÉ EòÉ¨ÉÉ±ÉÉ ±ÉÉ´ÉÚ ̈ ½þhÉVÉä +É{É±ÉÒ ̈ ÉÉ±É¨ÉkÉÉ ̈ É¶ÉÒxÉ VÉä +É½äþ iÉä ¤É®úÉä¤É®ú SÉÉ±É´Éä±É
+¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä +ì|ÉäÎx]õxºÉÊ¶É{É first world war ̈ ÉvªÉä VÉ¨ÉÇxÉÒxÉä ºÉÖ°ü Eäò±ÉÆ. ]ÅäõËxÉMÉ ½äþ +¨ÉäÊ®úEäòxÉÆ nÖùºÉ­ªÉÉ world war
¨ÉvªÉä ºÉÖ°ü Eäò±ÉÆ +ÉÊhÉ iªÉÉ nùÉäPÉÒ EòÉ®úhÉÉxÉä iªÉÉ nùÉäx½þÒ ®úÉ¹]ÅõÉxÉä VÉMÉÉ´É®ú ®úÉVªÉ Eäò±ÉÆ +ÉÊhÉ Eò®úiÉÉ +É½äþiÉ. VÉä́ ½þÉ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ
VÉ®ú +É{É±ÉÒ union resources +É{É±Éä associates +É{É±ÉÒ ̈ ÉÉhÉºÉÆ SÉÉÆMÉ±ÉÒ Eò®úÉ´ÉÒºÉÒ ́ ÉÉ]õiÉ +ºÉä±É iÉ®ú iªÉÉÆxÉÒ
+É{É±ªÉÉVÉ´É³ý ®ú½þÉ´ÉÒºÉÒ ́ ÉÉ]õiÉ +ºÉä±É iÉ®ú ̈ ÉMÉ iªÉÉÆxÉÉ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEò ́ ÉEÇò®ú Eäò±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä. man ªÉÉSÉÉ +lÉÇ +ÉiÉÉ
change ZÉÉ±Éä±ÉÉ +É½äþ Eäò´É³ý ½þÉiÉÉÆxÉÒ EòÉ¨É Eò®úhÉÉ®úÉ ̈ ÉÉhÉÚºÉ iÉÉä "man’ xÉ´½äþ +ÉiÉÉ iªÉÉ ½þÉiÉÉ¨ÉvªÉä½þÒ EòºÉ¤É +É±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä.
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iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä ]ÅäõËxÉMÉ ZÉÉ±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä. iªÉÉSªÉÉ b÷ÉäCªÉÉ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊ¶É¹]õ |ÉEòÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úhªÉÉSÉÆ ́ É³ýhÉ {Éb÷±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä iªÉÉ±ÉÉ
Ê´ÉÊ¶É¹ ö̀ ºÉÉvÉxÉÆ ́ ÉÉ{É®úiÉÉ +É±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä. <Eòbä÷ ̈ ÉÉhÉÚºÉ +ÉvÉÒ EòÉ¨É Eò°ü ¶ÉEòiÉ xÉ´½þiÉÉ iÉä EòÉ¨É iªÉÉ±ÉÉ Eò®úiÉÉ +É±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä.
Eò®ú́ ÉiÉÉ +É±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä +ºÉ VÉ®ú +É{ÉhÉ Eò®úiÉ ®úÉÊ½þ±ÉÉä iÉ®ú +É{É±Éä ­­­­­­­­ SÉÉÆMÉ±Éä ®ú½þÉiÉÉiÉ. iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä ºÉMÉ²ªÉÉÆSÉÒ progress
½þÉä́ ÉÚxÉ iÉä ºÉÖrùÉ satisfied ®ú½þÉiÉÉiÉ. ½äþ ¡òÉ®ú ̈ É½þi´ÉÉSÉÒ ¤ÉÉ¤É +É½äþ. VªÉÉ worker xÉÒ +ÉªÉÖ¹ªÉ¦É®ú Eäò´É³ý {ÉÉ<Ç{É JÉÉÆtÉ´É®ú
´É½þÉhªÉÉSÉÆ EòÉ¨É Eäò±ÉÆ iªÉÉ worker ±ÉÉ VÉ®ú +ÉiÉÉ computer SªÉÉ ºÉ¨ÉÉä®ú =¦ÉÆ ®úÉ½ÚþxÉ programme ¤Énù±É´ÉhªÉÉSÉÆ
EòÉ¨É VÉ®ú ̈ ÉÒ Ê¶ÉEò´ÉÚ ¶ÉEò±ÉÉä iÉ®ú iªÉÉSªÉÉ VÉÒ´ÉxÉÉ¨ÉvªÉä ¡òÉ®ú ̈ ÉÉä̀ öÒ revolutation +É±Éä±ÉÒ +É½äþ iªÉÉiÉ iªÉÉSÉÉ ¡òÉ®ú ̈ ÉÉä̀ öÉ
+ÉxÉÆnù +É½äþ. iªÉÉSªÉÉ PÉ®úÒ VÉÉ´ÉÚxÉ UôÉiÉÒ ¡ÖòMÉ´ÉÚxÉ iÉÉä ºÉÉÆMÉÚ ¶ÉEòiÉÉä iªÉÉSÉÉ wife ±ÉÉ EòÒ ̈ É±ÉÉ +ÉVÉ computer ºÉÖrùÉ
Ê¶ÉEòiÉÉ +É±ÉÉ +É½äþ. +¶ÉÒ ̈ ÉÉhÉºÉÆ ÊxÉnùÉxÉ ̈ ÉÉZªÉÉ {É®úÒxÉ iÉ®úÒ ̈ ÉÒ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úhªÉÉSÉÉ |ÉªÉixÉ Eäò±ÉÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä ̈ É±ÉÉ ¡òÉ®ú
¨ÉÉä̀ ö¬É |É¨ÉÉhÉÉ´É®ú success Ê¨É³ýÉ±ÉÆ +É½äþ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý BEò |ÉEòÉ®úSÉÒ opportunity |ÉiªÉäEòÉ±ÉÉ available ZÉÉ±ÉÒ
+É½äþ. nÖùºÉ®úÒEòbÚ÷xÉ ̈ ÉÉhÉºÉÆ import Eò®úhªÉÉ{ÉäIÉÉ {ÉÖhªÉÉ­¨ÉÖÆ¤É<ÇSÉÒ ̈ ÉÉhÉºÉÆ +ÉhÉÚxÉ +É{É±ÉÒ culture spoil Eò°üxÉ PÉähªÉÉ{ÉäIÉÉ
¨ÉÉ¡ò Eò®úÉ ̈ ½þhÉVÉä ̈ ÉÖÆ¤É<Ç­{ÉÖhªÉÉSÉÒ ̈ ÉÉhÉºÉÆ ́ ÉÉ<Ç]õ +ºÉiÉÉiÉ +ºÉÆ ̈ É±ÉÉ ̈ ½þhÉÉªÉSÉ xÉÉ½þÒ. iÉÖ̈ ÉSÉÆ typical culture +É½äþ ½þÉ
iÉi´ÉÉSÉÉ |É¶xÉ +É½äþ. {ÉÊ½þ±ÉÉ ½þÉ |É¶xÉ iÉÖ̈ ÉSªÉÉ ºÉ¨ÉÉä®ú +ºÉiÉÉä +ÉÊhÉ xÉä̈ ÉEòÒ ÊiÉlÉä MÉ±±ÉiÉ ½þÉäiÉä. +É¨ÉSªÉÉEòbä÷ ́ ªÉ´É½þÉ®ú +ÉÊhÉ
nùÉäPÉÉSÉÆ EòÉªÉ EòºÉÆ ¤ÉºÉä±É ªÉÉSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úiÉ +ºÉiÉÉä. iªÉÉ¨ÉÖ³äý iÉÖ̈ ÉSªÉÉEòb÷SÉÒ ªÉähÉÉ®úÒ ̈ ÉÉhÉºÉÆ BEò ­­­­­­ culture SÉÒ
¨ÉÉhÉºÉÆ +ºÉiÉÉiÉ +ÉÊhÉ +É¨ÉSªÉÉEòbä÷ iÉÒ ̈ ÉÉhÉºÉÆ +É½äþ iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ cultural compatability establishe  ́½þÉªÉ±ÉÉ ¡òÉ®ú
´Éä³ý ±ÉÉMÉiÉÉä +ÉÊhÉ ̈ ½þhÉÚxÉ +É¨½þÒ +ºÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÉ EòÒ +É{ÉhÉ ½äþ xÉ Eò®úiÉÉ ]ÅäõËxÉMÉ +ÉÊhÉ education ªÉÉ ̈ ÉÉvªÉ¨ÉÉiÉxÉÆ
+É{É±ªÉÉ ±ÉÉäEòÉÆxÉÉ ºÉÉÆ¦ÉÉ³ýÉ´ÉÆ +ÉÊhÉ iÉä ºÉÉÆ¦ÉÉ³ýhªÉÉ¨ÉvªÉä +É¨ÉSªÉÉ ±ÉÉäEòÉÆxÉÉ ¡òÉ®ú +ÉxÉÆnù +É½äþ +ºÉÆ ̈ ÉÒ ̈ ÉÉxÉiÉÉä iªÉÉSªÉÉºÉÉ ö̀Ò
ºÉMÉ³Æý faculty members <EòbÚ÷xÉ ÊiÉEòbÚ÷xÉ +É¨½þÒ ¤ÉÉä±É´ÉiÉ +ºÉiÉÉä. Ê½þxnÖùºlÉÉxÉÉiÉÚxÉ ¤ÉÉä±É´ÉiÉÉä. {É®únäù¶ÉÉiÉÚxÉ +É±Éä iÉ®úÒ
iªÉÉÆxÉÉ ̈ ÉnùiÉ Eò®úÉªÉSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úiÉÉä. BEò UôÉä]õÒ¶ÉÒ MÉÉä¹]õ +É½äþ. ̈ ½þhÉÚxÉ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ ºÉÉÆMÉiÉÉä {É®ú´ÉÉSªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ +É¨ÉSªÉÉ
Guest House ̈ ÉvªÉä {ÉÖ¹Eò³ý VÉ´É³ý {ÉÆvÉ®úÉ MÉäº]õ ½þÉ>ðºÉäºÉ ZÉÉ±ÉäiÉ. ¡òÉìÊ®úxÉºÉÇ ́ ÉMÉè®äú ªÉäiÉÉiÉ. ̈ ½þhÉVÉä ÊVÉlÉä Non-Vege
+ÉÊhÉ nùÉ°ü Ê¨É³ýiÉ xÉÉ½þÒ iÉä ̈ ÉÒ SÉÉÆMÉ±Éä xÉÉ½þÒ +ºÉ ̈ ½þhÉiÉ xÉÉ½þÒ {ÉhÉ iÉä xÉ näùiÉÉ SÉÉÆMÉ±ÉÆ näùhªÉÉSÉÉ +É¨ÉSÉÉ |ÉªÉixÉ +É½äþ.
ÊiÉlÉÆ VÉä Ê±ÉÊ½þ±ÉÆ +É½äþ VÉä ¡òÉ®ú¶ÉÒ ºÉÉ¡ò Eò®úiÉÉiÉ ËEò´ÉÉ floor ºÉÉ¡ò Eò®úiÉÉiÉ, Latreen, Bathroom ́ ÉMÉè®äú º´ÉSUôiÉÉ
Eò®úhªÉÉSÉÆ EòÉ¨É Eò®úiÉÉiÉ ]õÉì́ Éä±É ¤Énù±É´ÉiÉÉiÉ, MÉÉtÉÆSÉä SÉÉnù®úÒ ¤Énù±É´ÉiÉÉiÉ ½äþ EòÉ¨É Eò®úiÉÉiÉ ½þÒ JÉäb÷¬ÉSÉÒ ̈ ÉÖ±ÉÆ +MÉnùÒ
JÉäb÷¬ÉSÉÒ ̈ ÉÖ±ÉÆ ªÉÉÆxÉÉ ̈ É®úÉ`öÒSÉÆ nÖùºÉ®úÒ ÊiÉºÉ®úÒ {ÉªÉÈiÉ½þÒ Ê¶ÉIÉhÉ xÉÉ½þÒ. {É®ú́ ÉÉ ̈ ÉÉZªÉÉEòbä÷ Ê¨ÉºÉäºÉ ½þ®úºÉxÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ ¤ÉÉ<Ç +É±ÉÒ
+ÉÊhÉ ÊiÉxÉä Ê¨É. ½þ®úºÉxÉù +É¨ÉSªÉÉEòbä÷ EÆò{ÉxÉÒxÉä <xÉº]ÅõC]õ®ú ̈ ½þhÉÚxÉ Ê±ÉC´ÉÒb÷ ¡ò]õÔ±ÉÉªÉZÉ®ú ºÉÉ`öÒ {ÉÉ`ö´É±ÉÉ. ÊiÉSªÉÉ¤É®úÉä¤É®ú
iªÉÉ±ÉÉ 8 ̈ ÉÊ½þxªÉÉÆSÉÒ assignment +ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý ÊiÉSªÉÉ¤É®úÉä¤É®ú iªÉÉSÉÒ wife näùÊJÉ±É +É±ÉÒ. +É¨½þÒ EòÉ½þÒ iªÉÉ±ÉÉ objection
PÉäiÉ±ÉÆ xÉÉ½þÒ. You are welcome, we have no problem  iÉ®ú +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉÆ iÉÒ +É±ÉÒ. iÉ®ú iÉÒxÉÒ +É¨ÉSªÉÉ ªÉÉ
ºÉMÉ²ªÉÉ ̈ ÉÖ±ÉÉÆxÉÉ service Eò¶ÉÒ Eò®úÉ´ÉÒ. House Keeping EòºÉÆ Eò®úÉ´ÉÆ mentainance EòºÉÆ Eò®úÉ´ÉÆ ªÉÉSÉä classes
PÉä́ ÉÚxÉ Ê¶ÉEò´É±ÉÆ. VªÉÉ ̈ ÉÉhÉºÉÉ±ÉÉ ºÉ®ú³ý ̈ É®úÉ`öÒ ¤ÉÉä±ÉiÉÉ ªÉäiÉ xÉÉ½þÒ iÉÉä english ¤ÉÉä±ÉÉªÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉ±ÉÉ. Execuse me sir,
One more...  +ºÉÆ ¤ÉÉä±ÉÉªÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉ±ÉÉ. {ÉÆSÉÉªÉ<ÇiÉ ̈ ÉÉZÉÒ +¶ÉÒ ZÉÉ±ÉÒ EòÒ iÉÉä iªÉÉÆSªÉÉ¶ÉÒ VÉºÉÆ ¤ÉÉä±ÉiÉÉä iÉºÉÆ ̈ ÉÉZªÉÉ¶ÉÒ
¤ÉÉä±ÉÉªÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉ±ÉÉ. ̈ ÉÒ iªÉÉ±ÉÉ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÉ ½þÉ xÉJÉ®úÉ ̈ ÉÉZªÉÉºÉÉ`öÒ EòÉ Eò®úiÉÉä ®äú? ¤É®úÉä¤É®ú iÉÉä ]äõ¤É±É¨Éì]õ ̀ äö´ÉiÉÉä, =VÉ´ªÉÉ
¤ÉÉVÉÖ±ÉÉ SÉ¨ÉSÉÉ ̀ äö´ÉiÉÉä. +®äú ̈ É±ÉÉ iÉÖ VÉä́ ÉÉªÉSÉÆ +É½äþ. ±É´ÉEò®ú +ÉhÉ, ̈ É±ÉÉ VÉÉªÉSÉÆ +É½äþ {ÉhÉ iÉÉä ºÉMÉ³Æý complete  Eò®úiÉÉä
VÉä́ ÉhÉ näùiÉ xÉÉ½þÒ. ̈ ½þhÉVÉä ]ÅäõËxÉMÉ ̈ ÉÖ³äý +ºÉ±ªÉÉ |ÉEòÉ®úSÉÉ B´ÉføÉ ̈ ÉÉä̀ öÉ ¡ò®úEò ºÉÖrùÉ {ÉbÚ÷ ¶ÉEòiÉÉä. ÊEòiÉÒ +Ê¦É¨ÉÉxÉ +É½äþ
iªÉÉ MÉÉä¹]õÒSÉÉ +ÉÊhÉ VÉ®ú +ºÉ±ªÉÉ |ÉEòÉ®úSÉÉ iªÉÉSªÉÉ EòÉ¨ÉÉ¨ÉvªÉä ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò°ü ¶ÉEò±ÉÉä iÉ®ú +É{ÉhÉ iªÉÉ±ÉÉ ËVÉEò±Éä±ÉÆ +É½äþ.
take pride in what you are doing +ÉÊhÉ let him take pride in what he is doing, Respect him. iªÉÉSªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ
VÉ¨ÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ËEò´ÉÉ ½þÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ̈ ½þhÉVÉä VÉºÉÆ PÉ®úÉiÉ +É{ÉhÉ VÉ¨É´ÉÚxÉ PÉäiÉÉä iÉºÉÆ <lÉä EòÉ xÉÉ½þÒ VÉ¨É´ÉÚxÉ PÉäiÉ. iªÉÉ±ÉÉ <lÉä
EòÉfÚøxÉ ]õÉEòÉ +ºÉÆ +É{ÉhÉ ̈ ½þhÉiÉÉä ¤ÉÉªÉEòÉä 10 ́ É¹ÉÉÇxÉÆiÉ®ú xÉÉ½þÒ +É´Éb÷±ÉÒ ̈ ½þhÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòiÉÉä EòÉ? ¤ÉÉªÉEòÉä 10 ́ É¹ÉÉÇxÉÆiÉ®ú
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+É´Éb÷iÉ +ºÉÉ ¤É½ÖþiÉäEòÉÆSÉÉ VÉxÉ®ú±É +xÉÖ¦É´É +É½äþ. {ÉhÉ iÉ¶ÉÒ ́ ÉºiÉÖÎºlÉiÉÒ +É½äþ {É®ÆúiÉÖ +É{É¨É +ºÉÆ Eò®úiÉ xÉÉ½þÒ. {ÉhÉ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ
½þÉ +ºÉÉ EòºÉÉ ¤ÉÉä±É±ÉÉ? ½þÉ +ºÉÉ EòºÉÉ ́ ÉÉMÉ±ÉÉ? EòÉfÚøxÉ ]õÉEòÉ ªÉÉ±ÉÉ! EòÉªÉ ®äú iÉÖ±ÉÉ +CEò±É xÉÉ½þÒ, +ºÉÉ view +É{ÉhÉ
PÉäiÉÉä +ÉÊhÉ iÉºÉÉ view PÉähÉÆ SÉÚEòÒSÉÆ +É½äþ +ºÉÆ ̈ É±ÉÉ ́ ÉÉ]õiÉÆ, iªÉÉSÉÆ EòÉ®úhÉ +ºÉÆ +É½äþ EòÒ +ºÉÆ Eäò±ªÉÉxÉÆ iÉä EòÉ½þÒ VÉ¨ÉiÉ
xÉÉ½þÒ. Respect him let him take pride in what is doing, it works.

|É¶xÉ: MÉä±ªÉÉ EòÉ½þÒ ̈ ÉÊ½þxªÉÉ{ÉÖ́ ÉÔ ̈ É±ÉÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Ê{ÉÊ®úªÉb÷ +É`ö´ÉiÉ xÉÉ½þÒ. BEò +É{É±ªÉÉ Jain Group SÉÆ campaign
SÉÉ±É±ÉÆ ½þÉäiÉÆ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉiÉ +É{É±ªÉÉ OÉÖ{ÉSªÉÉ |ÉÊiÉ¨ÉäSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®úSÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò |ÉiÉÒ¨ÉÉ½þÒ ́ ÉÉfø±ÉÒ +É½äþ +ºÉ ̈ É±ÉÉ iÉ®úÒ
´ÉÉ]õ±ÉÆ ÊxÉnùÉxÉ +ÉÊhÉ lÉÉäb÷Ò¶ÉÒ ÊVÉYÉÉºÉÉ½þÒ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ZÉÉ±ÉÒ. VÉÒ EòÉ½þÒ +É{ÉhÉ ªÉÉ VÉ³ýMÉÉ´É ÊVÉ±ÁÉiÉÒ±É ±ÉÉäEòÉÆxÉÉ +É´ÉÉ½þxÉ
Eäò±Éä±Éä ½þÉäiÉÆ EòÒ +É{É¨É VÉ³ýMÉÉ´É±ÉÉ {É®úiÉ ªÉÉ. +É¨½þÒ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ EòÉ¨É näù>ð +ÉÊhÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ näù>ð +ºÉÆ EìòÎ¨{ÉBxÉ BJÉÉtÉ
corporate sector xÉÒ +ÉÊhÉ perticularly ̈ ÉÉ®ú´ÉÉb÷Ò ºÉäC]õ®úSªÉÉ ̈ ÉÉhÉºÉÉxÉä Eäò±Éä±ÉÆ ̈ É±ÉÉ +É`ö´ÉiÉ xÉÉ½þÒ!

=kÉ®ú: Ê¨ÉjÉÉÆxÉÉä ̈ ÉÒ ̈ ÉÉ®ú́ ÉÉb÷Ò +É½äþ ½þÉ ¤É®úÉSÉ ́ Éä³ýÉ Ê´ÉºÉ®ú {Éb÷iÉÉä. ̈ ÉÉ®ú́ ÉÉb÷Ò ¤ÉÉä±ÉiÉÉä ½äþ JÉ®Æú +É½äþ. ¡òÉ®ú Interesting +ºÉÉ
iÉÉä lÉÉì]õ (thought) ½þÉäiÉÉ. lÉÉì]õ ̈ ÉÉZÉÉ ½þÉäiÉÉ. ¶É¤nùÉÆEòxÉ VÉä Eäò±ÉÆ ½þÉäiÉÆ iÉä +É¨ÉSÉä MÉÖ{iÉä VÉä BEò +É½äþiÉ Ê´É¹ÉªÉ +ºÉÉ ½þÉäiÉÉ
EòÒ ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä +É¨ÉSªÉÉ JÉÉxnäù¶ÉÉ¨ÉvªÉä nùÉäxÉ MÉÉä¹]õÒ +É½äþiÉ. nùÉäxÉ ¡òÉ®ú |É¤É³ý ºÉ¨ÉÉVÉ +É½äþiÉ ÊiÉlÉä BEò ̈ ÉÉ®ú´ÉÉb÷Ò
ºÉ¨ÉÉVÉ +ÉÊhÉ nÖùºÉ®úÉ ±Éä́ ÉÉ ºÉ¨ÉÉVÉ. ±Éä́ ÉÉ ºÉ¨ÉÉVÉ ½þÉ ¡òÉ®ú ºÉÖÊ¶ÉÊIÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉ +É½äþ. ºÉÖºÉÆºEÞòiÉ +ÉÊhÉ ºÉÖÊ¶ÉÊIÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉ
+É½äþ. +ÉÊhÉ ºÉÖÊ¶ÉÊIÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉ ̈ ½þhÉVÉä B´ÉføÉ EòÒ VÉ´É³ý VÉ´É³ý nù®ú ºÉ½þÉ´ªÉÉ PÉ®úÉ¨ÉvªÉä BEò ̈ ÉÉhÉÚºÉ Foreign ±ÉÉ MÉä±Éä±ÉÉ
+É½äþ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý ½þÉ VÉÉä ºÉ¨ÉÉVÉ +É½äþ ̈ ÉÉ®ú́ ÉÉb÷Ò ºÉ¨ÉÉVÉ ½þÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®úÉ¨ÉvªÉä, =tÉäMÉvÉÆtÉ¨ÉvªÉä, {ÉÖfäø +ºÉÉ ºÉ¨ÉÉVÉ +É½äþ.
iÉ®ú iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä ̈ É±ÉÉ +ºÉÆ ́ ÉÉ]õ±ÉÆ EòÒ ½äþ ºÉMÉ³äý ±ÉÉäEò 15/20 ́ É¹ÉÉÈ{ÉÖ́ ÉÔ VÉ³ýMÉÉ´É ºÉÉäbÚ÷xÉ MÉä±ÉäiÉ. EÖò ä̀öiÉ®úÒ MÉä±Éä +ºÉiÉÒ±É.
¨ÉÖÆ¤É<Ç±ÉÉ MÉä±Éä +ºÉiÉÒ±É, {ÉÖhªÉÉ±ÉÉ MÉä±Éä, xÉÉMÉ{ÉÚ®ú±ÉÉ MÉä±Éä. EòÉ½þÒ <iÉ®újÉ MÉä±ÉäiÉ ªÉÉSÉÆ JÉ®Æú EòÉ®úhÉ ½äþ ½þÉäiÉÆ EòÒ ªÉÉÆxÉÉ VÉ³ýMÉÉ´É
ºÉÉäb÷É´ÉºÉÆ ́ ÉÉ]õiÉ xÉ´½þiÉÆ. {É®ÆúiÉÖ VÉ³ýMÉÉ´É¨ÉvªÉä opportunities available xÉÉ½þÒiÉ ̈ ½þhÉÚxÉ iÉä MÉä±ÉäiÉ. +ÉÊhÉ iªÉÉÆxÉÉ +Ê¦É¨ÉÉxÉ
´ÉÉ]õiÉ +ºÉä±ÉÆ EÖò ä̀öiÉ®úÒ EòÒ ̈ ÉÉZÉä +ÉVÉÉä¤ÉÉ ÊiÉlÉä +É½äþiÉ ̈ ÉÉZÉÒ +ÉVÉÒ ÊiÉlÉä +É½äþiÉ. ̈ ÉÉZÉä ́ ÉÊb÷±É ÊiÉlÉä +É½äþiÉ. ̈ ÉÉZÉÒ +É<Ç
ÊiÉlÉä +É½äþiÉ. ̈ ÉÉZÉÒ ¶ÉäiÉÒ ÊiÉlÉä +É½äþ. VªÉÉ xÉÊnù´É®ú iÉÉä {ÉÉä½þ±ÉÉ +ºÉä±É, iÉÒ xÉªÉÒ ÊiÉlÉä +É½äþ, iÉÉä {É´ÉÇiÉ ÊiÉlÉä +É½äþ, iÉä Ê¨ÉjÉ
ÊiÉlÉä +É½äþiÉ, iªÉÉ Ë¦ÉiÉÒ ÊiÉlÉä +É½äþiÉ, iªÉÉ ÊiÉlÉä +É{ÉhÉ VÉ®ú {É®úiÉ MÉä±ÉÉä iÉ®ú ªÉÉ ºÉMÉ²ªÉÉÆSÉÒ +Éä³ýJÉ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ ́ ÉÉ]äõ±É
ËEò´ÉÉ {É]äõ±É +ÉÊhÉ +É{É±ªÉÉ VÉÒ´ÉxÉÉ¨ÉvªÉä ́ ÉäMÉ²ªÉÉ |ÉEòÉ®úSÉÉ +xÉÖ¦É´É Ê¨É³äý±É. Indian Express <M±ÉÒ¶É {Éä{É®ú +ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý
¨É®úÉ`öÒSÉÒ VÉÉÊ½þ®úÉiÉ {ÉÊ½þ±ªÉÉ {ÉÉxÉÉ´É®ú PÉäiÉ xÉÉ½þÒiÉ {ÉhÉ iªÉÉ´Éä³ýÒ iªÉÉÆxÉÒ exception Eò°üxÉ £Æò]õ {ÉäVÉ´É®ú PÉäiÉ±ÉÒ, ¡òÉ®ú
SÉÉÆMÉ±ÉÉ Response +É±ÉÉ, ¤É®äúSÉSÉ¶Éä ±ÉÉäEò iªÉÉ où¹]õÒxÉä {É®úiÉ +É±Éä +ÉÊhÉ iªÉÉÆxÉÒ ¤ÉÊPÉiÉ±ÉÆ iªÉÉÆxÉÒ {ÉÉÊ½þ±ÉÆ, ́ ÉÉSÉ±ÉÆ
+ÉÊhÉ iªÉÉ¨ÉÖ³äý iÉÉä Message +VÉÚxÉ sprade ZÉÉ±ÉÉ. |ÉiªÉäEòÉ±ÉÉ +ºÉÆ ́ ÉÉ]õÉªÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉ±ÉÆ EòÒ ̈ ÉÒ Tool Room <lÉä
xÉ´½þiÉÆ. Tool Room ºÉÉ`öÒ ̈ ÉÒ ̈ ÉÖÆ¤É<Ç±ÉÉ MÉä±ÉÉä. +ÉiÉÉ Tool Room <lÉä +É±ÉÆ +É½äþ +ÉiÉÉ ̈ É±ÉÉ <lÉä EòÉ¨É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.
computer SªÉÉ Machines xÉ´½þiªÉÉ ̈ ½þhÉÚxÉ ÊiÉEòbä÷ MÉä±Éä±Éä ½þÉäiÉä. iÉä½þÒ {É®úiÉ ªÉä>ð ¶ÉEò±Éä. <Eòbä÷ ºÉMÉ²ªÉÉSÉ Machines
Computer SªÉÉSÉ +É½äþiÉ. +É{É±ªÉÉEòbä÷ EòÉ½þÒ Quality Control SÉä ±ÉÉäEò, EòÉ®úhÉ ½þÉ Ê´É¹ÉªÉ <lÉä xÉ´½þiÉÉ. iªÉÉ´Éä³ýÒ
nùÉäxÉSÉ ¡ìòC]õ­ªÉÉ ÊiÉlÉä ½þÉäiªÉÉ. iªÉÉ¨ÉÖ³äý iÉä +É±ÉäiÉ +ÉÊhÉ +¶ÉÉ |ÉEòÉ®äú iªÉÉ ±ÉÉäEòÉÆSªÉÉ iªÉÉ ̈ ÉxÉÉ±ÉÉ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ iªÉÉSªÉÉ iªÉÉ
½þÉäiªÉÉ. iªÉÉ±ÉÉ VÉ´É³ÚýxÉ ¤ÉPÉhªÉÉSÉÉ iªÉÉ±ÉÉ ½þÉiÉ ±ÉÉ´ÉhªÉÉSÉÉ, iªÉÉ±ÉÉ º{É¶ÉÇ Eò®úhªÉÉSÉÉ ̈ É±ÉÉ ºÉnÂù¤ÉÖÊrù ZÉÉ±ÉÒ. ¤É®úSÉºÉÆ SÉÉÆMÉ±ÉÆ
´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ iÉªÉÉ®ú ZÉÉ±ÉÆ. ̈ É±ÉÉ ́ ÉÉ]õiÉ ̈ É±ÉÉ JÉÉxnäù¶ÉÒ N.R.I. to return ̈ ½þhÉVÉä JÉÉxnäù¶ÉSªÉÉ ±ÉÉäEòÉÆxÉÒ VÉä N.R.I. ½þÉä́ ÉÚxÉ
MÉä±ÉäiÉ iªÉÉÆxÉÒ {É®úiÉ ªÉÉ´ÉÆ +ºÉÉ +É¨½þÒ iªÉÉSÉÉ +lÉÇ ±ÉÉ´É±ÉÉªÉ.

|É¶xÉ: +ìOÉÒEò±SÉ®ú ºÉäC]õ®ú¨ÉvªÉä xÉä̈ ÉCªÉÉ opportunities xÉä̈ ÉCªÉÉ EòÉªÉ +É½äþiÉ?

=kÉ®ú: Agriculture Sector ̈ ÉvªÉäÆ opportunities, sky is the limit +¶ÉÉ +É½äþiÉ. {ÉhÉ EÞò{ÉÉ Eò°üxÉ ªÉÉSÉÉ +lÉÇ ºÉMÉ²ªÉÉÆxÉÒ
Agriculture Industries ̈ ÉvªÉä {Éb÷É´ÉÆ +ºÉÉ ̈ ÉÉjÉ ±ÉÉ´ÉÚ xÉEòÉ, ¡òÉ®ú Eò`öÒhÉ EòÉ¨É +É½äþ. ̈ ½þhÉVÉä vªÉäªÉ ́ Éäb÷¬É ±ÉÉäEòÉÆxÉÒ
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Eò®úhªÉÉSÉÆ iÉä EòÉ¨É +É½äþ. {ÉèºÉÉ ªÉ¶É ËEò´ÉÉ ́ Éè¦É´É ªÉÉÆxÉÒ ́ ÉäbÆ÷ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ±ÉÉäEòÉÆxÉÒ iÉä Eò®úhªÉÉSÉÆ EòÉ¨É xÉÉ½þÒ +É½äþ. iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä
iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä iÉä́ ÉføÉ {ÉèºÉÉ Ê¨É³ýhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ½þÒ ́ ÉºiÉÖÎºlÉiÉÒ +É½äþ. ªÉ¶É ½äþ ºÉÖrùÉ {ÉÉÊ½þVÉä iÉºÉÆ Ê¨É³ýiÉ xÉÉ½þÒ ½þÒ ºÉÖqùÉ ́ ÉºiÉÖÎºlÉiÉÒ
+É½äþ ªÉÉSÉÆ EòÉ®úhÉ ́ ½äþÊ®úªÉä¤É±É ¡òÉ®ú +É½äþiÉ. Industries ̈ ÉvªÉä VÉä ́ ½äþÊ®úªÉä¤É±É +É½äþiÉ iÉä iÉÖ̈ ½þÒ control Eò°ü ¶ÉEòiÉÉiÉ.
BEò nùÉäxÉ iÉÒxÉ iÉÖ̈ ½þÒ iªÉÉSÉÒ List Eò°üxÉ iÉÖ̈ ½þÒ iªÉÉ±ÉÉ control Eò°ü ¶ÉEòiÉÉiÉ. iªÉÉSªÉÉ´É®ú EòÉ½þÒiÉ®úÒ EòÉ¤ÉÚ +ÉhÉÚ ¶ÉEòiÉÉiÉ.
iªÉÉSªÉÉiÉ EòÉ½þÒiÉ®úÒ BEòºÉÖjÉÒ{ÉhÉÉ +ÉhÉÚ ¶ÉEòiÉÉiÉ. {É®ÆúiÉÖ Agriculture ̈ ÉvªÉä Nature ́ É®ú ̈ ½þhÉVÉä ÊxÉºÉMÉÉḈ É®ú +É{ÉhÉ ¤É½ÖþiÉÉÆ¶ÉÒ
+´É±ÉÆ¤ÉÚxÉ +ºÉiÉÉä ªÉÉ ́ ½äþÊ®úªÉä¤É±ºÉ´É®ú +É{É±ÉÉ control xÉÉ½þÒ +É½äþ. ̈ ½þhÉÚxÉ VªÉÉ ªÉ¶ÉÉSªÉÉ EòÉ½þÒ +{ÉäIÉÉ +É½äþ iÉÒ ºÉÖrùÉ
Eò¨ÉÒ ½þÉäiÉä. ®úÉ½þiÉÉ ®úÉÊ½þ±ÉÆ ́ Éè¦É´É, ́ Éè¦É´É iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ Ê¨É³äý±É EòÒ xÉÉ½þÒ ½äþ iÉÖ̈ ÉSªÉÉ ªÉ¶ÉÉ´É®ú +´É±ÉÆ¤ÉÚxÉ +ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý ªÉ¶É Ê¨É³ýÉ±ÉÆ
xÉÉ½þÒ iÉ®ú ́ Éè¦É´É ºÉÖrùÉ Ê¨É³ýiÉ xÉÉ½þÒ ½þÒ ́ ÉºiÉÖÎºlÉiÉÒ +É½äþ. ¤É­ªÉÉSÉ¶ÉÉ MÉÉä¹]õÒ Agriculture sector ̈ ÉvªÉä VªÉÉ +É¨½þÒ +ÉiÉÉ
Eò°ü PÉÉiÉ±ªÉÉ +É½äþiÉ Eò°ü {É½þÉiÉÉä +É½þÉäiÉ. iªÉÉ nÖùºÉ­ªÉÉ ½þÊ®úiÉ GòÉÆiÉÒSªÉÉ xÉÉÆnùÒ +É½äþiÉ +ºÉ ̈ ÉÒ ̈ ÉÉxÉiÉÉä. ºÉMÉ²ªÉÉSÉ MÉÉä¹]õÒ
iªÉÉ Eò`öÒhÉ +É½äþiÉ. {ÉÊ½þ±ÉÒ ½þÊ®úiÉ GòÉÆiÉÒºÉÉ`öÒ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ Eò±{ÉxÉÉ +ºÉä±É iªÉÉ´Éä³äý±ÉÉ chemical fertiliser, cannot
irrigation and Hybrid seeds ªÉÉ ÊiÉxÉ MÉÉä¹]õÒ +É±ªÉÉiÉ +ÉÊhÉ ªÉÉ 3 MÉÉä¹]õÒ¨ÉÖ³äý GòÉÆiÉÒ ZÉÉ±ÉÒ. ̈ ½þhÉVÉä VªÉÉ MÉ´½þÉSªÉÉ
{ÉÉäiÉÒ +ÉvÉÒ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ 3 Ê¨É±ÉiÉ ½þÉäiÉÒ. iÉÒ 12 Ê¨É³ýÉªÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉ±ÉÒ. Hybrid seeds ̈ ÉvÉÚxÉ VªÉÉ ¶ÉäiÉÉ¨ÉvªÉä +É{É±ªÉÉ±ÉÉ
{ÉÉhªÉÉSªÉÉ +¦ÉÉ´ÉÒ BEò ÏC´É]õ±É =i{ÉzÉ ªÉäiÉ ½þÉäiÉÆ iÉä {ÉÉhÉÒ +É±ªÉÉ¨ÉÖ³äý iÉä 5 ÏC´É]õ±É, 6, 7 ÏC´É]õ±É MÉä±ÉÆ. {ÉÉhÉÒ cannol
+ÉÊhÉ chemical fertiliser iªÉÉSªÉÉ +ÉvÉÒ ¡òCiÉ +É{ÉhÉ VÉÉºiÉÒ ½þÒSÉ JÉiÉÆ ́ ÉÉ{É®úiÉ ½þÉäiÉÉä. ̈ ÉìxªÉ+±ºÉ ́ ÉÉ{É®úiÉ ½þÉäiÉÉä.
{É®ÆúiÉÖ ½þÒ ́ ÉÉ{É®ú±ªÉÉ¨ÉÖ³äý JÉÚ{ÉSÉ productivity ́ ÉÉfø±ÉÒ. {É®ÆúiÉÖ population VªÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä ́ ÉÉfø±ÉÒ +ÉÊhÉ ªÉÉ 3 MÉÉä¹]õÓ¨ÉÖ³äý
´ÉÉ<Ç]õ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ZÉÉ±ÉäiÉ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý näù¶ÉÉºÉ¨ÉÉä®ú ½þÉäiÉÉ iªÉÉSªÉÉ{ÉäIÉÉ½þÒ VÉÉºiÉÒ ́ ÉÉ<Ç]õ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ
+É½äþ. +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý VÉ®ú +É{É±ªÉÉ±ÉÉ 2®úÒ ½þÊ®úiÉ GòÉÆiÉÒ +ÉhÉÉ´ÉªÉÉSÉÒ +ºÉä±É iÉ®ú ªÉÉ ÊiÉxÉ MÉÉä¹]õÒ ºÉÉäbÚ÷xÉ nÖùºÉ®Æ EòÉ½þÒiÉ®úÒ
Eäò±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä ½äþ =PÉb÷ +É½äþ. ½äþ ̈ ÉÒ ºÉMÉ³Æý accepte Eäò±Éä±ÉÆ +É½äþ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉiÉ EòÉªÉ technic +É½äþiÉ iÉÒxÉ­SÉÉ®ú
¡òCiÉ ̈ ÉÒ +ÉäPÉÉÆxÉÒ ºÉÉÆMÉiÉÉä. Bio-fertiliser or Tissue Culture ̈ ½þhÉVÉä propogation of plants, tissues through
laboratory ½þÉ Ê´É¹ÉªÉ +É½äþ. iªÉÉSÉ|É¨ÉÉhÉä chemical fertiliser +ÉÊhÉ iÉäSÉ {ÉÉhªÉÉSÉÆ +É½äþ ̈ ½þhÉVÉä Micro Irrigation

ËEò´ÉÉ Liquid Fertiliser ÁÉ nùÉäx½þÒ MÉÉä¹]õÒ iªÉÉSÉ iÉi´ÉÉ´É®ú +´É±ÉÆ¤ÉÚxÉ +É½äþiÉ, ËEò´ÉÉ =¦ÉÉ®ú±ªÉÉ MÉä±ªÉÉ +É½äþiÉ. ËEò´ÉÉ
Liquid fertiliser, Tissue Culture, Green Houses VªÉÉ MÉÉä¹]õÒ +É{ÉhÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò°ü ¶ÉEòiÉ xÉÉ½þÒ º]ÅõÉì¤Éä®úÒ ́ ÉMÉè®äú
´ÉMÉè®äú EòÉ½þÒ |Énäù¶ÉÉiÉ ½þÉäiÉ xÉÉ½þÒ. climate ½þÉäiÉ xÉÉ½þÒ, cantrol climate Eò°üxÉ +É{ÉhÉ ½äþ Eò°ü ¶ÉEò±ÉÉä. iÉ®ú iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³Æý
iÉºÉÆ ½þÉä<Ç±É. |ÉMÉiÉ ]äõEòÊxÉCºÉ¨ÉvªÉä, ªÉÉ 3 MÉÉä¹]õÒ +É½äþiÉ. VªÉÉ Economics Practices Adopt +É½äþiÉ, ̈ ½þhÉVÉä ¶ÉäiÉÒ±ÉÉ
VªÉÉ prictices +É{ÉhÉ Eäò±ªÉÉ +É½äþiÉ. +É{ÉhÉ xÉÉÆMÉ®ú]õÒ |ÉiªÉäEò ́ É¹ÉÔ Eò®úiÉÉä, VÉä EòÉ½þÒ {ÉÒEò +ºÉä±É iÉä 1­1 1/2 ́ É¹ÉÉḈ É®ú
PÉäiÉ xÉÉ½þÒ, {ÉhÉ +ÉiÉÉ xÉ´ÉÒxÉ {ÉrùiÉÒ +¶ÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ZÉÉ±ªÉÉ +É½äþiÉ iÉäSÉ {ÉÒEò +É{ÉhÉ {ÉÉSÉ ́ É¹ÉÇ VÉ®úÒ ̀ äö´É±ÉÆ, iÉ®úÒ iÉä ªÉäiÉ
®ú½þÉiÉÆ. +ÉÊhÉ iªÉÉSÉÒ VÉ®ú +É{ÉhÉ näùJÉ¦ÉÉ±É Eäò±ÉÒ iÉ®ú iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä +É{É±ªÉÉ±ÉÉ +Éì{É®äúË]õMÉ JÉSÉÇ VÉÉä +É½äþ iÉÉä +É{É±ÉÉ ́ ÉÉføiÉÉä,
+¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉ VÉ®ú +É{ÉhÉ agriculture SÉÉ industry ̈ ½þhÉÚxÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÉ, iÉÒ BEò factory +É½äþ +ºÉÆ VÉ®ú +É{ÉhÉ
MÉÞÊ½þiÉ vÉ®ú±ÉÆ, iÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ ¡ìòC]õ®úÒSªÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉ|É¨ÉÉhÉä VÉ®ú +É{ÉhÉ ́ ÉÉMÉ±ÉÉä iÉ®ú iªÉÉSªÉÉ ̈ ÉvÉÚxÉ +É{ÉhÉ ¤É®úSÉÆºÉ EòÉ½þÒ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ
Eò°ü ¶ÉEÚò +ÉÊhÉ exports ̈ ÉvªÉä Agriculture Exports can be equal to exports of all other commodaties in
the country +¶ÉÒ ́ ÉºiÉÖÎºlÉiÉÒ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ ªÉäiªÉÉ 10 ́ É¹ÉÉÇ̈ ÉvªÉä ¤ÉPÉÉªÉ±ÉÉ Ê¨É³äý±É +¶ÉÒ ̈ ÉÉZÉÒ JÉÉjÉÒ +É½äþ. Ê´É¹ÉªÉ ¡òÉ®ú
¨ÉÉä̀ öÉ +É½äþ +ÉÊhÉ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ iÉÉä ÊEòiÉÒ +É´Éb÷ÒSÉÉ +É½äþ ªÉÉ¤Éqù±É ̈ É±ÉÉ ¶ÉÆEòÉ +ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý <lÉä lÉÉÆ¤ÉiÉÉä.

vÉÉÌ¨ÉEò EòÉ¨ÉÉÆ̈ ÉvªÉä ̈ ÉÉ®ú́ ÉÉb÷Ò ºÉ¨ÉÉVÉ +OÉäºÉ®ú +ºÉiÉÉä ½äþSÉ ̈ É±ÉÉ ̈ ÉÖ³ýÒ {É]õiÉ xÉÉ½þÒ! EòÉ®úhÉ Ênù´ÉºÉåÊnù´ÉºÉ, VÉ®ú vÉ¨ÉÉÇSÉÆ EòÉ¨É
+ºÉä±É ÊiÉlÉä +ÉVÉSÉÒ ={ÉÎºlÉiÉÒ +É½äþ iªÉÉSªÉÉ{ÉäIÉÉ½þÒ Eò¨ÉÒ +É½äþ +ºÉÆ ̈ É±ÉÉ ̈ ½þhÉÉªÉSÉÆ +É½äþ. vÉÉÌ¨ÉEò ¤ÉÉ¤ÉiÉÒ¨ÉvªÉä iªÉÉÆxÉÉ
¡òÉ®ú ̈ ÉÉä̀ öÒ VÉ´É³ýÒEò ́ ÉÉ]õiÉä. ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò EòÉªÉÉÇiÉ iÉä ¡òÉ®ú ̈ ÉÉä̀ ö¬É Ê½þ®úÒÊ½þ®úÒxÉä ¦ÉÉMÉ PÉäiÉÉiÉ +¶ÉÒ EòÉ½þÒ Ê´ÉÊ¶É¹`ö ̈ ÉÉ®ú´ÉÉb÷Ò
ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ +É½äþ +ºÉÆ ̈ É±ÉÉ ́ ÉÉ]õiÉ xÉÉ½þÒ Ê´É¹ÉªÉ +ºÉÉ EòÒ {ÉhÉ +Éìx]õÊ|ÉxÉ]õÊ¶É{É bä÷´½þ±É{É¨Éå]õºÉÉ`öÒ EòÉªÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É?
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1±ÉÒ MÉÉä¹]õ ̈ É±ÉÉ +ºÉÆ ́ ÉÉ]õiÉÆ, +ÉxiÉ®ú|ÉxÉ®úÊ¶É{É ½þÉ ̈ ÉÉ®ú´ÉÉb÷Ò ºÉ¨ÉÉVÉÉSªÉÉ ®úCiÉÉiÉSÉ +É½äþ. iªÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉ±ÉÉ ́ ÉäMÉ³äý |ÉªÉixÉ
Eò°üxÉ ̈ ÉÉä̀ Æö ºÉÉvªÉ ½þÉä<Ç±É +¶ÉÉiÉ±ÉÉ ¦ÉÉMÉ xÉÉ½þÒ. ¡òCiÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úhªÉÉSÉÒ Ênù¶ÉÉ VÉÒ +É½äþ iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä ¤Énù±É Eò®úhªÉÉSÉÒ
MÉ®úVÉ +É½äþ +ºÉÆ ̈ É±ÉÉ ́ ÉÉ]õiÉÆ ̈ ½þhÉVÉä EòÉªÉ ̈ ÉÉ®ú´ÉÉb÷Ò ºÉ¨ÉÉVÉÉ¨ÉvªÉä ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä +xÉÖ¦É´ÉÆÊ¶ÉEò{ÉhÉä +É{É±ªÉÉ±ÉÉ +ºÉÆ
+Éfø³ýiÉÆ EòÒ +É{ÉhÉ ́ ªÉ´É½þÉ®ú Eò®úiÉÉä, ̈ ½þhÉVÉä business Eò®úiÉÉä, business Eò®úiÉÉä ̈ ½þhÉVÉä EòÉªÉ Eò®úiÉÉä ºÉEòÉ³ýÒ VÉÉä
´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò±ÉÉ iÉÉä ºÉÆvªÉÉEòÉ³ýÒ ̈ ÉÉjÉ iÉÉä Ê¨É³ý´ÉÚxÉ PÉäiÉÉä, ÊEòiÉÒ JÉSÉÇ ZÉÉ±ÉÉ +ÉÊhÉ Ê¶É±±ÉEò ÊEòiÉÒ ®úÉÊ½þ±ÉÒ, ÊEòiÉÒ MÉä±Éä
+ÉÊhÉ ÊEòiÉÒ MÉä±ÉäiÉ ªÉÉSÉÉ Ê½þ¶ÉÉä¤É ½þÉäiÉÉä. VÉ®ú ®úÉäVÉSªÉÉ ®úÉäVÉ xÉÉ½þÒ Eò®úiÉÉ iÉ®ú ̈ ÉÊ½þxªÉÉiÉ Eò°üxÉ PÉäiÉÉä ̈ ÉÊ½þxªÉÉiÉ xÉÉ½þÒ VÉ¨É±ÉÉ
iÉ®ú ́ É¹ÉÉÇiÉSÉ iÉ®ú xÉCEòÒSÉ Eò®úiÉÉä +ÉÊhÉ ªÉÉ +É{É±ªÉÉ ­­­­­­­­ ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä +É{É±ªÉÉ±ÉÉ shortterm game ªÉÉ MÉÉä¹]õÒSÉÆ
¡òÉ®ú |Éä̈ É VÉb÷iÉÆ. +ÉVÉ {ÉèºÉÉ ]õÉEò±ÉÉ ̈ ½þhÉVÉä =tÉ Ê¨É³ýÉ±ÉÉ, 1 {±ÉÉì]õ JÉÊ®únùÒ Eäò±ÉÉ iªÉÉSÉÒ ËEò¨ÉiÉ double ZÉÉ±ÉÒ. 3
´É¹ÉÉÇiÉ, {É®ÆúiÉÖ ¤É½ÖþiÉäEò +ºÉÆ PÉb÷±ÉÆ EòÒ +É{É±ªÉÉ ®úCiÉÉ¨ÉvªÉä VÉÒ EòÉ½þÒ +Ê¦ÉVÉÉiÉ MÉÖhÉ +É½äþ iÉä +Éìx]õ®úÊ|ÉxÉ®ú¶ÉÒ{ÉSÉä VÉ®úÒ +ºÉ±Éä
iÉ®úÒ iÉä +É{ÉhÉ +ºÉ±ªÉÉ|ÉEòÉ®úSªÉÉ unknow EòÉ¨ÉÉ¨ÉvªÉä VÉÉºiÉÒ ±ÉÉ´É±ÉÉäiÉ ̈ ½þhÉVÉä EòºÉä, EòÒ ºÉ½þVÉÉºÉ½þVÉÒ {ÉèºÉÉ VªÉÉSªÉÉiÉÚxÉ
Ê¨É³äý±É iÉä ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eò®úhªÉÉEòbä÷ +É{ÉhÉ +É{É±ÉÒ ¤ÉÖrùÒ VÉÉºiÉ ́ É³ý´É±ÉÒiÉ, ́ ÉÉ{É®ú±ÉÒiÉ {ÉèºÉÉ Ê¨É³ýÉ±ÉÉSÉ ªÉÉiÉ EòÉ½þÒSÉ ́ ÉÉnù
xÉÉ½þÒ. EòÉ®úhÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ MÉÉǼ ÉÉiÉ iÉÖ̈ ½þÒ MÉä±ÉÉiÉ ºÉMÉ²ªÉÉ VÉÉºiÉ ­­­­­­­­­­ +ºÉiÉÒ±É iÉ®ú ̈ ÉÉ®ú́ ÉÉb÷¬ÉÆEòbä÷ +É½äþ. EòÉähÉiªÉÉ½þÒ
JÉäb÷¬É¨ÉvªÉä iÉÖ̈ ½þÒ MÉä±ÉÉiÉ SÉÉÆMÉ±É PÉ®ú EòÉähÉÉSÉÆ +É½äþ iÉ®ú ̈ ÉÉ®ú´ÉÉb÷¬ÉSÉÆ +É½äþ. EòÉ½þÒ ́ ÉÉnùSÉ xÉÉ½þÒ, {Éè¶ÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ iÉä PÉb÷iÉSÉ
xÉÉ½þÒ, EòÉ½þÒiÉ®úÒ +ÉìxÉ®úÊ|ÉxÉ®úÊ¶É{É MÉÖhÉ +ºÉ±ªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ iÉä PÉb÷iÉ xÉÉ½þÒ. |É¶xÉ <lÉä +ÉiÉÉ +ºÉÉ +É½äþ EòÒ VÉä EòÉ¨É ËEò´ÉÉ VÉÒ
{ÉrùiÉÒ +É{ÉhÉ +É{É±ªÉÉ ́ªÉ´ÉºÉÉªÉÉºÉÉ ö̀Ò “shortterm game” Eò®úhªÉÉºÉÉ ö̀Ò ́ ÉÉ{É®ú±ÉÒ ËEò´ÉÉ ­­­­­­­­­­­­­ Eò®úhªÉÉºÉÉ ö̀Ò ́ ÉÉ{É®ú±ÉÒ
ËEò´ÉÉ on income =¦ÉÆ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ́ ÉÉ{É®ú±ÉÒ ½äþ ̈ ÉÒ lÉÉäbÆ÷ Ê´ÉºiÉÉ®úÉxÉÆ ºÉÉÆMÉiÉÉä. on and income ̈ ½þhÉVÉä EòÉªÉ? EòÒ
+É{ÉhÉ plot JÉ®úÒnùÒ Eäò±Éä +É{ÉhÉ VÉÊ¨ÉxÉÒ JÉÊ®únùÒ Eäò±ªÉÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ +É½äþ, expected ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ +É½äþ ½þÉ, iªÉÉ¨ÉvªÉä EòÉ½þÒ
Eò¨ÉÒ ±ÉäJÉÉSÉÆ EòÉ®úhÉ xÉÉ½þÒ EÞò{ÉÉ Eò°üxÉ ̈ É±ÉÉ misunderstand Eò°ü xÉEòÉ, {É®ÆúiÉÖ ̈ ÉÒ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ BEò ºÉÉÆMÉÚ <ÎSUôiÉÉä,
EòÒ ̈ ÉÉZªÉÉ ¦ÉÉ¹ÉäiÉ iªÉÉ±ÉÉ on and income ̈ ½þhÉiÉÉä, VÉä income Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ, ̈ ÉÉZªÉÉ ¶ÉCiÉÒSÉÉ ËEò´ÉÉ ¤ÉÖÊrùSÉÉ ­­­­­
={ÉªÉÉäMÉ ½þÉäiÉ xÉÉ½þÒ, iªÉÉ±ÉÉ ̈ ÉÒ on & income ̈ ½þhÉiÉÉä. ̈ ÉÉZªÉÉ ̈ ÉÖ±ÉÉºÉÉ ö̀Ò ̈ ÉÒ EòÉªÉ ºÉÉäb÷É´ÉÆ +ºÉÆ VÉ®ú ̈ É±ÉÉ iÉÖ̈ ½þÒ Ê´ÉSÉÉ®ú±ÉÆ,
{ÉÖføSªÉÉ Ê{ÉføÒºÉÉ`öÒ, iÉ®ú EòÉ¨É ºÉÉäb÷É, ½þÒ VÉÒ ªÉjÉhÉÉ ¤ÉºÉ´É±ÉÒ iÉÒ +¶ÉÒ +É½äþ EòÒ VÉ®ú iªÉÉÆxÉÒ EòÉ¨É Eäò±ÉÆ xÉÉ½þÒ iÉ®ú iÉÒ
EòÉä±É¨Ébä÷±ÉSÉ. There is no way, and there is no any guarantee that he falls on that EòÉ®úhÉ iªÉÉSªÉÉEòbä÷ +¶ÉÒ
EòÉähÉiÉÒ½þÒ ºÉÆ{ÉÊkÉ xÉÉ½þÒ EòÒ iÉÒ iÉÉä Ê´ÉEÚòxÉ iªÉÉ±ÉÉ +É±Éä±ÉÒ +b÷SÉhÉ ¦ÉÉMÉ´ÉÚxÉ PÉä<Ç±É. iªÉÉSªÉÉEòbä÷ JÉÚ{É ºÉÆ{ÉkÉÒ +É½äþ {ÉhÉ
ÊiÉSªÉÉºÉÉ`öÒ VÉ®ú iªÉÉxÉä EòÉ¨É Eäò±ÉÆ xÉÉ½þÒ iÉ®ú iªÉÉ ºÉÆ{ÉkÉÒSÉÉ +lÉÇ zero +É½äþ. iÉ®ú iªÉÉSªÉÉEòbä÷ EòÉªÉ +É½äþ iÉ®ú iªÉÉSªÉÉEòbä÷
company SÉä ¶Éä+ºÉÇ +É½äþiÉ. VªÉÉ´Éä³ýÒ PÉäiÉ±ÉÉä iªÉÉ´Éä³ýÒ ÊEòiÉÒ ÊEò¨ÉiÉÒSÉä ½þÉäiÉä, iÉä́ ½þÉ BEò EòÉä]õÒSÉä ½þÉäiÉä, +ÉiÉÉ 200
°ü{ÉªÉä +É½äþ. 10 °ü.SÉä 200 °ü ZÉÉ±Éä, ̈ ½þhÉVÉä 20 {É]õ ZÉÉ±Éä. ̈ ½þhÉVÉä BEòÉ EòÉä]õÒSÉä 20 {É]õ EòÉªÉ ½þÉäiÉÒ iÉä. EòÉªÉ 200
EòÉä]õÒ EòÉªÉ ½þÉäiÉÒ iÉä ZÉÉ±Éä. iÉ®ú ̈ É±ÉÉ iÉÖ̈ ½þÒ ½äþ ºÉÉÆMÉÉ, iÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ xÉÉ½þÒ SÉÉ±É±ÉÒ iÉ®ú ¶Éä+ºÉÇ SÉä ¦ÉÉ´É Ê]õEòiÉÒ±É EòÉ?
EÆò{ÉxÉÒ VÉ®ú xÉÉ½þÒ SÉÉ±ÉiÉÒ iÉ®ú ¶Éä+ºÉÇ Ê]õEòiÉÒ±É EòÉ ½þÉ ¦ÉÉMÉ iÉ®ú ºÉÉäb÷ÉSÉ, =±É]õ ±ÉÉäEò iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ Ê¶É´ªÉÉ PÉÉ±ÉiÉÒ±É, ½þÒ
´ÉºiÉÖÎºlÉiÉÒ +É½äþ iÉä́ ½þÉ ªÉÉ ̈ ÉÖ±ÉÉÆºÉÉ ö̀Ò +É{ÉhÉ EòÉªÉ ºÉÉäb÷ÉªÉSÉÆ, EòÉ¨ÉÆ ºÉÉäb÷ÉªÉSÉÒ, VÉ®ú iÉÖ̈ ½þÒ EòÉ¨É Eäò±ÉÆ iÉ®ú ½äþ ºÉMÉ³Æý ́ ÉÉfäø±É,
Eäò´É³ý SÉÉ±Éä±É +ºÉä xÉ´½äþ iÉ®ú ́ ÉÉfäø±É ½þÒ ºÉÖrùÉ JÉÉjÉÒ +É½äþ. {ÉhÉ iªÉÉºÉÉ`öÒ iÉÖ̈ ½þÉ±ÉÉ daily EòÉ¨É Eò®úÉ´ÉÆ ±ÉÉMÉä±É. Day to
day basis ́ É®ú EòÉ¨É Eò®úÉ´ÉÆ ±ÉÉMÉä±É. ºÉiÉEÇò ®úÉ½þÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä. b÷ÉäCªÉÉiÉ ®úÉJÉ VÉÉªÉ±ÉÉ xÉEòÉä. iÉÖ̈ ÉSªÉÉ b÷ÉäCªÉÉiÉ succes
VÉÉªÉ±ÉÉ xÉEòÉä. VÉ®ú iÉÖ̈ ½þÒ ½äþ ºÉMÉ³Æý Eäò±ÉÆ +ÉÊhÉ iÉÖ̈ ÉSÉÒ Ê{ÉføÒ JÉ®úÉ¤É ZÉÉ±ÉÒ ËvÉMÉÉhÉÉ PÉÉ±ÉÉªÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉ±ÉÒ +uùÉiÉuùÉ ́ ÉÉMÉÉªÉ±ÉÉ
±ÉÉMÉ±ÉÒ +ÉÊhÉ iÉÒ ́ ÉÉMÉiÉäSÉ on and income ÊVÉlÉä +ºÉä±É iÉÒ next Ê{ÉføÒ +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä ́ ÉÉMÉiÉä ½äþ ̈ ÉÒ +xÉÖ¦É´ÉÉxÉä ºÉÉÆMÉÖ
<ÎSUôiÉÉä ½þÉ ̈ ÉÉZªÉÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ±ÉÉ +xÉÖ¦É´É +É½äþ. VªÉÉ VªÉÉ ́ ªÉCiÉÒxÉä +¶ÉÉ |ÉEòÉ®úSÉÒ EòÉ¨Éä Eäò±ÉÒiÉ +ÉÊhÉ iªÉÉÆxÉÉ MÉb÷MÉÆVÉ
{ÉèºÉÉ Ê¨É³ýÉ±ÉÉ, ¤É½ÖþiÉÉÆ¶ÉÒ There are expection ¤É½ÖþiÉÉÆ¶ÉÒ ½äþ PÉb÷±ÉÆ, ½äþ ̈ ÉÒ ̈ ÉÉZªÉÉ +xÉÖ¦É´ÉiÉxÉÆ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ ºÉÉÆMÉiÉÉä
+É½äþ iÉä´½þÉ iªÉÉ±ÉÉ avoide income näùhªÉÉ Bä´ÉVÉÒ iªÉÉ±ÉÉ ¨Éä½þxÉiÉSÉ Eò°üxÉSÉ iÉÉä +É{É±ÉÆ =i{ÉzÉ ´ÉÉfø´ÉÚ ¶ÉEäò±É, +¶ÉÉ
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{ÉrùiÉÒxÉä VÉ®ú +É{ÉhÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úÉªÉ±ÉÉ ºÉÖ°ü´ÉÉiÉ Eäò±ÉÒ iÉ®ú ¨É±ÉÉ +ºÉÆ ´ÉÉ]õiÉÆ EòÒ ½þÉ problem solve ½þÉä>ð ¶ÉEòiÉÉä.
+ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä +Éx]õ®úÊ|ÉxÉ®ú¶ÉÒ bä÷´½þ±É{É Eò°üiÉ +ºÉiÉÉÆxÉÉ, iªÉÉ±ÉÉ lÉÉäbÆ÷ºÉ ------------ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úhªÉÉSÉÒ ¤ÉÖrùÒ |ÉÉ{iÉ

½þÉäiÉä. +ÉVÉ{ÉªÉÈiÉ +É{ÉhÉ short term game ¤ÉPÉiÉ +É±ÉÉä. <vÉ®ú ÊnùªÉÉ, <vÉ®ú ®úJÉÉ, b÷¤É±É ½þÉä MÉªÉÉ, ¶Éä+®ú ¨Éä ±ÉMÉÉ
ÊnùªÉÉ, {ÉÉSÉ {É®ú ½þÉä MÉªÉÉ, nùºÉ{É®ú ½þÉä MÉªÉÉ, ªÉä +ÉMÉ ªÉÉ PÉÉäb÷É +É MÉªÉÉ, +¶ÉÒ ½þÒ EòÉ½þÒ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ +É½äþ, iªÉÉ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒSÉ
¤Énù±É Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉÉ +ºÉä±É iÉ®ú +É{É±ªÉÉ±ÉÉ ½þÉ Ê´ÉSÉÉ®ú ºÉÉäb÷±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä EòÒ +ÉVÉ Ênù±ÉÆ ¨½þhÉVÉä =tÉ Ê¨É³ýÉ±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä +ºÉÆ

xÉÉ½þÒ +É½äþ. Industry ̈ ½þhÉVÉä long term game ̈ ½þhÉVÉä EòvÉÒ JÉÉ±ÉÒ VÉÉ<Ç±É EòvÉÒ ́ É®ú VÉÉ<Ç±É, compitation +ºÉiÉä
xÉ´ªÉÉ technology ªÉäiÉ +ºÉiÉÉiÉ xÉ´ÉÒxÉ ́ ÉÉ®äú ªÉäiÉ +ºÉiÉÉiÉ. {ÉÖ¹Eò³ý ¦ÉÉxÉMÉb÷Ò ½þÉäiÉ +ºÉiÉÉiÉ. iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý iÉÖ̈ ½þÒ VÉ®ú ºÉiÉEÇò
xÉºÉ±ÉÉ, Eò`öÉä®ú {ÉÊ®ú¸É¨É Eò®úhªÉÉSÉÒ iÉÖ¨ÉSÉÒ iÉªÉÉ®úÒ xÉºÉ±ÉÒ, iÉÖ¨ÉSªÉÉ b÷ÉäCªÉÉiÉ sucess ]õÉEòhÉÉ®äú +ºÉhÉÉ®Æú iÉ®ú iÉä VÉ¨ÉiÉ

xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iªÉÉ¨ÉÖ³äý ̈ ÉÉ®ú {Éb÷iÉÉä. ̈ ½þhÉÚxÉ +É{É±ªÉÉ +ÆMÉÉiÉ +ºÉ±Éä±Éä iÉäSÉ iÉä MÉÖhÉ VÉ®ú +É{ÉhÉ long term Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úhªÉÉ¨ÉvªÉä
{ÉrùiÉÒxÉä Eò°üxÉ +É{É±ªÉÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉÉ¨ÉvªÉä ¦ÉÊ´ÉiÉ´ªÉ PÉb÷Ê´ÉhªÉÉ¨ÉvªÉä ±ÉÉ´ÉhÉÉ®ú +ºÉÉ±É iÉ®ú +É{É±ªÉÉ¨ÉvªÉä EòÉ½þÒ xÉ´ÉÒxÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ
MÉ®úVÉ +É½äþ +ºÉÆ ¨É±ÉÉ ´ÉÉ]õiÉ xÉÉ½þÒ. +É{É±ªÉÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉ¨ÉvªÉä ±ÉÉäEòÉ¨ÉvªÉä EòÉ½þÒ Eò®úhªÉÉSÉÒ MÉ®úVÉ +É½äþ +ºÉ ¨É±ÉÉ ´ÉÉ]õiÉ

xÉÉ½þÒ. ¡òCiÉ b÷ÉªÉ®äúC¶ÉxÉSÉÉ |É¶xÉ +É½äþ. success VÉ®ú Eò®úÉªÉSÉÆ +ºÉä±É iÉ®ú 3 MÉÉä¹]õÒ xÉCEòÒ Eäò±ªÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä, iÉÖ̈ ÉSÉÆ destination
EòÉªÉ +É½äþ, iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ {ÉÉä½þÉSÉÉªÉSÉÆ EÖò`äö +É½äþ. iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ Dhirubhai Ambani ́ ½þÉªÉSÉÆ +É½äþ EòÉ Harshad Mehta ́ ½þÉªÉSÉÆ
+É½äþ, EòÒ J.R.D. Tata ´½þÉªÉSÉÆ +É½äþ. iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ `ö®ú´ÉÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä. iÉÖ¨ÉSÉÆ +Énù®úÒ EòÉªÉ? EÖò`äö {ÉÉä½þSÉÉªÉSÉÆ +É½äþ iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ

´ÉäMÉ´ÉäMÉ³äý ̈ ÉÉMÉÇ +É½äþ. Destination has to be fixed then Direction has to be fixed EòÉähÉiªÉÉ Ênù¶ÉäxÉä iÉä iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ
Eò®úÉªÉSÉÆ +É½äþ, ¨ÉMÉ iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ VÉ®ú VÉ³ýMÉÉ´É½ÖþxÉ {ÉÖhªÉÉ±ÉÉ ªÉÉªÉSÉÆ +ºÉäxÉ, iÉ®ú ¨ÉÒ ´½þÉªÉÉ xÉÉºÉÒEò ½þÒ ªÉä>ð ¶ÉEòiÉÉä. ´½þÉªÉÉ
+Éè®ÆúMÉÉ¤ÉÉnù½þÒ ªÉä>ð ¶ÉEòiÉÉ, ¨ÉMÉ iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ Long cut PªÉÉªÉSÉÉ +É½äþ EòÉ short cut PªÉÉªÉSÉÉ +É½äþ iÉä iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ `ö®ú´ÉÉªÉSÉÆ

+É½äþ, Harshad Mehta ±ÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ SÉÉÆMÉ±ÉÉ ½þÉäiÉÉ, iªÉÉ±ÉÉ BEò xÉÆ¤É®úSÉÉ share broaker ´½þÉªÉSÉÆ ½þÉäiÉÆ iÉÒ EòÉ½þÒ
´ÉÉ<Ç]õ MÉÉä¹]õ xÉ´½þiÉÒ, ambitition SÉÉÆMÉ±ÉÒ ½þÉäiÉÒ, iÉä {ÉhÉ VªÉÉ {ÉrùiÉÒxÉÆ iªÉÉxÉÆ iÉä EòÉ¨É Eò®úÉªÉSÉÆ `ö®ú´É±ÉÆ VªÉÉ Ênù¶ÉÉxÉä
iªÉÉxÉÒ ö̀®ú´É±ÉÆ iÉÉä MÉä±ÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉxÉä ¨ÉÉ®ú JÉÉ±±ÉÉ. iªÉÉSÉÒ Directions SÉÚEò±ÉÒ +ÉÊhÉ iÉÉä xÉÆ. 1 ½þÉähªÉÉBä´ÉVÉÒ VÉä±É ¨ÉvªÉä

MÉä±ÉÉ. iÉÒºÉ®úÒ MÉÉä¹]õ iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ xÉCEòÒ Eò®úÉªÉSÉÒ iÉÒ ¨½þhÉVÉä ®úºiÉÉ EÖò`ö±ªÉÉ ®úºiªÉÉxÉä VÉÉªÉSÉÆ +É½äþ. VÉ®ú ¨É±ÉÉ {ÉÎ¶SÉ¨Éä±ÉÉ
VÉÉªÉSÉÆ +É½äþ. iÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ nùÉäxÉ ®úºiÉä +ºÉiÉÉiÉ, iÉ®ú iÉä ¶ÉÉävÉiÉÉÆxÉÉ ¨½þhÉVÉä ®úºiÉä ºÉÖrùÉ ½þÉ ¨ÉÉMÉÇ +É½äþ, ¨½þhÉVÉä ºÉÉvªÉ +ÉÊhÉ
ºÉÉvÉxÉ ªÉÉ nùÉäPÉÉ¨ÉvÉ±ÉÉ ¡ò®úEò ºÉ¨ÉVÉÚxÉ, iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ nùÉäPÉÉÆSÉÒ ºÉÉÆMÉb÷ PÉÉ±ÉiÉÉ +É±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ ́ ªÉÊiÉÊ®úCiÉ +É{ÉhÉ

Long term Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÉ. ºÉÉvªÉ +ÉÊhÉ ºÉÉvÉxÉÉÆSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÉ ¨ÉMÉ ÊxÉhÉÇªÉ PÉäiÉ±ÉÉ iÉ®ú ¨É±ÉÉ +ºÉÆ ´ÉÉ]õiÉÆ EòÒ ÊxÉnùÉxÉ
¨ÉÉ®ú´ÉÉb÷Ò ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ iÉ®úÒ +Éì]õ®úÊ{ÉxÉ®úÊ¶É{É MÉÖhÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®äú Eò¨ÉÒ {Éb÷iÉÒ±É ËEò´ÉÉ iªÉÉÆxÉÉ iªÉÉSÉÆ Ê´É¶Éä¹É training
tÉ´ÉÆ ±ÉÉMÉä±É +ºÉÆ xÉÉ½þÒ {ÉhÉ ½þÉ Ê´É¹ÉªÉ UôÉä]õÉ xÉÉ½þÒ.

Ê´ÉSÉÉ®ú It is hardest way, you can everdo thinking +É{É±ªÉÉ±ÉÉ +ºÉÆ ́ ÉÉ]õiÉÆ EòÒ SÉÉ®ú +Éä³ýÒ Ê±ÉÊ½þ±ªÉÉ +xÉ EòÊ´ÉiÉÉ
ZÉÉ±ÉÒ, iªÉÉ±ÉÉ EòÉªÉ +CEò±É +É½äþ EòÉ? xÉÉ½þÒ iªÉÉxÉä xÉÊ´ÉxÉ VÉMÉ±Éä±ÉÆ +ºÉiÉÆ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉiÉÚxÉ iÉÉä SÉÉ®ú +Éä³ýÒ Ê±ÉÊ½þiÉÉä

iÉä´½þÉ 4000 +Éä³ýÒ¨ÉvªÉä iÉÖ¨½þÒ VÉä Ê±É½þ±ÉÆ iÉÉä SÉÉ®ú +Éä³ýÒiÉ =iÉ®ú´ÉiÉÉä ¡òCiÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉÆ¨ÉÖ³äý iÉä´½þÉ +É{ÉhÉ VÉ®ú Ê´ÉSÉÉ®úÉÆSÉÒ lÉÉäb÷Ò
Ênù¶ÉÉ ¤Énù±É´É±ÉÒ iÉ®ú +É{ÉhÉ outstanding EòÉ¨É Eò°ü ¶ÉEòÉ±ÉÆ, +ÉÆxiÉ®úÊ|ÉxÉ]õ¶ÉÒ{É ̈ ÉvªÉä EòÉähÉÉSªÉÉ½þÒ ̈ ÉÉMÉä +É{ÉhÉ ®ú½þÉhÉÉ®ú
xÉÉ½þÒ ªÉÉSªÉÉ¤Éqù±É ¨ÉÉZÉÒ JÉÉjÉÒ +É½äþ.

Ê¨ÉjÉÉÆxÉÉä ¶Éä´É]õSÉä 2/3 |É¶xÉ +É{É±ªÉÉEòbÚ÷xÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ iªÉÉ |É¶xÉÉÆxÉÆiÉ®ú +É{ÉhÉ ½þÉ ºÉÆ{É´ÉhÉÉ®ú +É½þÉäiÉ iÉ®ú +VÉÖxÉ½þÒ EòÉ½þÒ

ÊVÉYÉÉºÉÉ +ºÉä±É EòÉ½þÒ |É¶xÉ +ºÉiÉÒ±É, ´ÉäMÉ³ýÒ EòÉ½þÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ½þ´ÉÒ +ºÉä±É iÉ®ú +É{ÉhÉ VÉ°ü®ú Ê´ÉSÉÉ°ü ¶ÉEòÉ±É...

Ê¨ÉjÉÉÆxÉÉä ¨ÉÉhÉºÉÆ ¶ÉÉävÉÚxÉ PÉb÷´ÉÉ´ÉÒ ±ÉÉMÉiÉÉiÉ, iÉÖ¨ÉSÉÉ ºÉJJÉÉ ¦ÉÉ>ð +ºÉ±ÉÉ iÉ®úÒ iÉÉä iÉÖ¨ÉSªÉÉ ¨½þhÉhªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ËEò´ÉÉ iÉÖ¨ÉSªÉÉ
¤ÉÖÊrù|É¨ÉÉhÉä EòÉ¨É Eò®úhÉÉ®ú +ºÉÆ xÉÉ½þÒ. iªÉÉ±ÉÉ iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ ¤É®úÉä¤É®ú PÉä>ðxÉ, iªÉÉ±ÉÉ PÉb÷´ÉÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä. iÉ®úSÉ iÉä ¶ÉCªÉ +É½äþ
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+ÉÊhÉ ¨ÉÉZªÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä iÉ®ú ¨ÉÒ, ¤ÉÉ½äþ°üxÉ ¨ÉÉhÉºÉÆ +ÉhÉhªÉÉSÉÉ |ÉªÉixÉSÉ Eäò±ÉÉ xÉÉ½þÒ. 5000 ±ÉÉäEòÉÆ̈ ÉvªÉä ¨ÉÉZªÉÉEòbä÷ ¡òCiÉ
15 ̈ ÉÉhÉºÉÆ +É{É±ªÉÉ <Æb÷º]ÅõÒVÉ¨ÉvªÉä ¤ÉÉ½äþ®úSÉÒ +É½äþiÉ. iªÉÉSªÉÉ{ÉÊ±ÉEòbä÷ ̈ ÉÉhÉºÉÆ xÉÉ½þÒiÉ. +ÉÊhÉ 6 ̈ ÉÉhÉºÉÆ ºÉÉäbÚ÷xÉ MÉä±ÉäiÉ ̈ ½þhÉVÉä

BEÚòhÉ 21 ½þÉäiÉÒ. iªÉÉ±ÉÉSÉ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ EòºÉÆ PÉb÷´ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É, ªÉÉSÉÉSÉ Ê´ÉSÉÉ®ú |ÉiªÉäEò ´Éä³ýÒ ¨ÉÒ Eäò±ÉÉ. xÉÉ<Ç±ÉÉVÉºÉSÉ ½þÉäiÉÉ.
¨ÉÉZªÉÉEòbä÷ {ÉÖhªÉÉSÉÒ iÉÒxÉ ¨ÉÉhÉºÉÆ ªÉä>ðxÉ MÉä±ÉÒ. ¨ÉÉä`öÉ±ªÉÉ ¨ÉÉä`ö¬É EÆò{ÉxÉÒSÉÒ iÉÒ ¨ÉÉhÉºÉÆ ½þÉäiÉÒ, SÉÉÆMÉ±ªÉÉ company SÉÒ
½þÉäiÉÒ. +ÉÊhÉ iÉÒ iªÉÉÆSÉÒ VÉÒ Eò±SÉ®ú ½þÉäiÉÒ. EòÉ¨É Eò®úhªÉÉSÉÒ iÉä ÊiÉlÉä ®úÉ¤É´ÉhªÉÉSÉÉ |ÉªÉixÉ Eò®úiÉ ½þÉäiÉä. iÉ®úÒ iÉä VÉ¨É´É±ÉÆ

xÉÉ½þÒ. iÉä EòÉìÎ¨{ÉÊ]õÊ]õ´É±ÉÒ iÉä Bº]õÉìÎ¤±É¶É ZÉÉ±ÉÒ xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ ¶Éä´É]õÒ BEò ¨ÉÉhÉÚºÉ ªÉÉSªÉÉºÉÉ`öÒ MÉä±ÉÉ EòÒ iªÉÉSªÉÉ ¤ÉÉªÉEòÉä±ÉÉ
VÉ³ýMÉÉ´ÉSÉÆ ½þ´ÉÉ¨ÉÉxÉ ̈ ÉÉxÉ´ÉiÉ xÉÉ½þÒ ̈ ½þhÉVÉä {ÉÖhªÉÉSÉSÉÆ ½þ´ÉÉ¨ÉÉxÉ ̈ ÉÉxÉ´ÉiÉ ½þÉäiÉÆ. +ÉiÉÉ ̈ ÉÒ iªÉÉSÉÉ interview PÉäiÉ±Éä±ÉÉ ½þÉäiÉÉ
iªÉÉSªÉÉ ¤ÉÉªÉEòÉäSÉÉ PÉäiÉ±Éä±ÉÉ xÉºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý ¨ÉÉZÉÉ xÉÉ<Ç±ÉÉVÉ ZÉÉ±ÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÒ iªÉÉ±ÉÉ ºÉÉÆÊMÉiÉ±É iÉÖ±ÉÉ VÉ®ú VÉ¨ÉiÉSÉ xÉºÉä±É

iÉ®ú EòÉªÉ Eò®úhÉÉ®ú xÉÉ<Ç±ÉÉVÉ ZÉÉ±ÉÉ. nÖùºÉ®úÉ ¨ÉÉhÉÚºÉ +ºÉÉ ½þÉäiÉÉ EòÒ VªÉÉxÉÆ ½äþ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÆ EòÒ ¤ÉÖ́ ÉÉ <lÉä rule -regulations
EòÉ½þÒSÉ xÉÉ½þÒ, EòÉ¨É EòºÉÆ Eò®úÉ´ÉÆ ¨ÉÉhÉºÉÉxÉÒ ¨½þhÉVÉä ´ÉÉ]äõ±É iÉä ¨ÉÉhÉÚºÉ ´ÉÉ]äõ±É iÉä EòÉ¨É Eò®úiÉÉä. bÅ÷ÉªÉ´½þ®úxÉä bÅ÷ÉªÉ´½þÓMÉSÉÆ
EòÉ¨É Eäò±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä, <lÉä ºÉÖ{É®ú´ÉÉªÉZÉ®ú iÉä ¡òÉä®úÎC±É{É VÉä +É½äþ iÉä ¤ÉPÉiÉÉä =tÉ iªÉÉxÉä ¦ÉÉ>ðSªÉÉ MÉÉb÷Ò±ÉÉ `öÉäEÚòxÉ Ênù±ÉÆ ¨½þhÉVÉä

(¨ÉÉZÉÒ BEòSÉ MÉÉb÷Ò VÉÉiÉä +ÉiÉ VÉÉiÉä ¨É±ÉÉ Heart problem +ºÉ±ªÉÉxÉä ¨É±ÉÉ EòxºÉä¶ÉxÉ +É½äþ) iÉ®ú iªÉÉxÉä EòÉªÉ Eäò±ÉÆ EòÒ
VÉ´É³ý VÉ´É³ý 12 bÅ÷ÉªÉ´½þºÉÇ ½þÉäiÉä iÉ®ú iªÉÉ bÅ÷ÉªÉ´½þ®úÉÆxÉÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòÉªÉSÉÆ iÉ®ú ¨ÉÒ iªÉÉ±ÉÉ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÆ EòÒ -------- ]ÅäõÊxÉMÉ EòÉäºÉÇ
±Éä ±ÉÉä, +Éè®ú =xÉEòÉä ¤Énù±É b÷É±ÉÉä, +Éè®ú ªÉä SÉ±ÉÉ ºÉEåòMÉä BäºÉÉ EÖòUô SÉCEò®ú SÉ±ÉÉ nùÉä. BEò Ênù́ ÉºÉ +ºÉÆ ZÉÉ±ÉÆ iªÉÉxÉä ̈ ÉÉZªÉÉSÉ

MÉÉb÷Ò±ÉÉ `öÉäEÚòxÉ `äö´É±ÉÆ, iÉä ¨ÉÒ ºÉ½þxÉ Eäò±ÉÆ ¨ÉÒ iªÉÉSªÉÉ´É®ú EòÉ½þÒ ®úÉMÉÉ´É±ÉÉä xÉÉ½þÒ. ªÉÉSÉÉ +lÉÇ +ºÉÉ EòÒ iÉÖ¨½þÒ VÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ
if you give him the freedom to make mistakes a pary for him it will work ---------------------  +ÉÊhÉ iÉ¶ÉÒ
EòÉ½þÒ ¦ÉÉxÉMÉb÷ VÉ¨ÉiÉSÉ xÉÉ½þÒ iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý iÉÖ¨½þÒ iªÉÉ±ÉÉ freedom Ênù±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä, EòÉ¨É Eò®úhªÉÉSÉÆ +ÉÊhÉ iªÉÉxÉÆ SÉÖEòÉ Eäò±ªÉÉ

iÉ®ú iªÉÉSÉÒ ËEò¨ÉiÉ iÉÖ¨½þÒ ¨ÉÉäVÉ±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä. ¨½þhÉVÉä feeling bad about it & without having hard turning +ÉÊhÉ
+¶ÉÉ attitude VÉ®ú iÉÖ¨½þÒ ̀ äö´ÉÉ iÉ®ú iÉä raise up. There is no need ----- to get people from outside +ÉÊhÉ PªÉÉ
limitations ºÉÉ`öÒ VÉÉä ¨ÉÉhÉÚºÉ suffer ½þÉäiÉ +ºÉä±É iªÉÉ±ÉÉ basic Ê´É¹ÉªÉ, VÉÉä ¨ÉÉZÉÉ xÉä½þ¨ÉÒSÉÉ +ºÉiÉÉä iÉÉä +ºÉÉ EòÒ

=tÉ ¨É±ÉÉ ------------ VÉÉªÉSÉÆ +ºÉä±É iÉ®ú iªÉÉSªÉÉºÉÉ`öÒ ---------------- +ºÉ±ÉÆ {ÉÉÊ½þVÉä EòÉ? {ÉÖfäø ¨É±ÉÉ plastic industries
¨ÉvªÉä VÉÉªÉSÉÆ +ºÉä±É iÉ®ú ̈ É±ÉÉ plastic technology Eò®úÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä EòÉ? iÉ®ú ½þVÉÉ®úÉä MÉÉä¹]õÒ ̈ É±ÉÉ Eò®úÉªÉSªÉÉ +ºÉiÉÒ±É,
VÉä ̈ ÉÒ +ÉVÉ Eò®úiÉÉäªÉ, ̈ ½þhÉVÉä ½þVÉÉ®úÉä MÉÉä¹]õÒ Eò®úÉªÉSªÉÉ ̈ ½þhÉVÉä ̈ ÉÒ +ÉiÉÉ{ÉªÉÈiÉ Ê¶ÉEòiÉSÉ ®úÉÊ½þ±ÉÉä +ºÉiÉÉä. ̈ ½þhÉVÉä Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÉ

ËEò´ÉÉ technical education SÉÉ iÉºÉÉ ´ªÉ´É½þÉ®úÉ¶ÉÒ EòÉ½þÒ ºÉ¨ÉÆvÉ xÉÉ½þÒ, ºÉ¦ÉÆnù näù¶É +É{É±ªÉÉ näù¶ÉÉ¨ÉvªÉä iÉÒ ]äõCxÉÉì±ÉÉVÉÒ
+´½þ±Éä¤É±É xÉºÉä±É ËEò´ÉÉ iÉÒ ̈ ÉÉhÉºÉÆ available xÉºÉä±É iÉ®ú ̈ ÉÉjÉ iÉä limitations EòÉ¨É ZÉÉ±ÉÆ +ÉÊhÉ ½þÉ B´ÉføÉ JÉÆb÷|ÉÉnäù¶É
+É½äþ EòÒ iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä +ºÉÉÆ BEò ½þÒ Ê´É¹ÉªÉ xÉÉ½þÒ +É½äþ EòÒ iªÉÉSÉÒ ¨ÉÉhÉºÉÆ +É{É±ªÉÉEòbä÷ xÉÉ½þÒiÉ. iÉÖ¨½þÒ iªÉÉ±ÉÉ attract

Eò°ü ¶ÉEòiÉÉ EòÉ? iÉÖ̈ ½þÒ iªÉÉÆxÉÉ opportunities näù>ð ¶ÉEòiÉÉ EòÉ? B´ÉføÒ Ê½þ̈ ¨ÉiÉ iÉÖ̈ ÉSÉÒ +É½äþ EòÉ? iªÉÉxÉä SÉÚEòÉ Eäò±ªÉÉ
iÉ®ú iªÉÉ ºÉ½þxÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ ¶ÉCiÉÒ iÉÖ¨ÉSÉÒ +É½äþ EòÉ? ½þÉ Ê´ÉSÉÉ®ú ¨É½þi´ÉÉSÉÉ +É½äþ +ÉÊhÉ ½þÉ Ê´ÉSÉÉ®ú +É{ÉhÉ VÉ®ú Eäò±ÉÉ iÉ®ú
+É{É±ªÉÉ näù¶ÉÉ¨ÉvªÉä EÖò ä̀ö½þÒ Eò¨ÉÒ xÉÉ½þÒ +É½äþ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý, ̈ ÉÉhÉºÉÆ xÉÉ½þÒ ̈ ½þhÉÚxÉ ½äþ +É{ÉhÉ EòÉ¨É xÉ Eò®úhÉÆ ËEò´ÉÉ ́ ÉÉføÊ´ÉhÉÉ®ú

xÉÉ½þÒ. b÷ÉªÉ´½þVÉÇxÉ Eò®úhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ, ½þÉ Ê´É¹ÉªÉ +MÉnùÒ SÉÚEòÒSÉÉ +É½äþ. EÞò{ÉÉEò°üxÉ iªÉÉSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò°ü xÉEòÉ. ¨ÉÉhÉºÉÆ iÉÖ¨½þÒ
ºÉÉÆ¦ÉÉ³Úý ¶ÉEòiÉ xÉÉ½þÒ ½þÉ Ê´É¹ÉªÉ nÖùºÉ®úÉ +É½äþ +ÉÊhÉ iÉä VÉ®ú iÉÖ¨½þÒ ºÉÉÆ¦ÉÉ³Úý ¶ÉEòiÉ xÉºÉÉ±É iÉ®ú iÉÖ¨½þÒ EÖò`äö½þÒ successful
½þÉä>ð ¶ÉEòhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ½þÉ iÉÉä Ê´É¹ÉªÉ +É½äþ iªÉÉ¨ÉÖ³äý, iªÉÉºÉÉ`öÒ iÉä Eäò´É³ý excuse +É½äþ. ¨ÉMÉ iªÉÉ xÉÉ´ÉÉJÉÉ±ÉÒ iÉÉä Eäò´É³ý

excuse +É½äþ, ¨½þhÉVÉä +ºÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÒ EòÒ ¨ÉMÉ ½þÉ Ê´É¹ÉªÉ ºÉÆ{ÉiÉÉä. +ÉÊhÉ ¨ÉÒ ºÉÉÆMÉiÉÉä iÉºÉÉ =±É]õÉ Eäò±ÉÉ EòÒ Ê´É¹ÉªÉ
´ÉÉføiÉÉä ¨½þhÉVÉä iªÉÉSªÉÉ ¨ÉÉMÉä ±ÉÉMÉÉ, iªÉÉ±ÉÉ ºÉÉÆ¦ÉÉ³ýÉ, iªÉÉ±ÉÉ ½äþ Eò®úÉ, iªÉÉ±ÉÉ iÉä Eò®úÉ ¨½þhÉVÉä VÉä´ÉføÉ ´Éä³ýÉ +É{É±ªÉÉ
{ÉÉä®úÉºÉÉ`öÒ näùiÉÉä iªÉÉSªÉÉ{ÉäIÉÉ VÉÉºiÉ ´Éä³ý iªÉÉ±ÉÉ tÉ, ½þÉ ´ÉäMÉ³ýÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eò®úÉ´ÉÉ ±ÉÉMÉiÉÉä +ÉÊhÉ iÉä VÉ®ú iÉÖ¨½þÒ Eò®úÉªÉ±ÉÉ

Ê¶ÉEò±ÉÉ iÉ®ú |É¶xÉ <Ê]õ±Éä́ É®ú +É½äþ. VÉÉiÉÒSªÉÉ EòÉ®úhÉÉxÉÆ EòÉ½þÒ +b÷SÉhÉÒ +É±ªÉÉ +ºÉiÉÒ±É {ÉhÉ iÉºÉÆ EòÉ½þÒ specific ¨É±ÉÉ
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feel ZÉÉ±ÉÆ xÉÉ½þÒ ÊEò VÉèxÉ ªÉÉ xÉÉ´ÉÉ¨ÉÖ³äý, EÖò ä̀öiÉ®úÒ EòÉ¨É +b÷Eò±ÉÆ +É½äþ, +b÷Eò±ÉÆ +ºÉä±É, {É®ÆúiÉÖ EòÉ¨ÉSÉ ̈ ÉÖ³ýÒ ÊxÉ®úCiÉ +ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý
¶Éä´É]õÒ EòÉ¨É EòÉ½þÒ ZÉÉ±ÉÆ xÉÉ½þÒ +ºÉÆ EòÉ½þÒ ZÉÉ±ÉÆ xÉÉ½þÒ. iªÉÉSÉ EòÉ®úhÉ +ºÉÆ EòÒ SÉÚEòÒSÉÆ EòÉ¨É Eäò±ÉÆ xÉÉ½þÒ +É{ÉhÉ ¶ÉäiÉÒSÉÒ

EòÉ¨ÉÆ Eäò±ÉÒ. ¶ÉäiÉÒSÉÒ EòÉ¨ÉÆ Eäò±ÉÒ, ¶ÉäiÉÒSÉÒ EòÉ¨É ºÉMÉ²ªÉÉxÉÉ free +ºÉiÉÉiÉ +ºÉ±ÉÒ xÉºÉ±ÉÒ iÉ®úÒ iÉºÉÆ ±ÉÉäEòÉÆxÉÉ ºÉÉÆMÉÉ´ÉÆ
±ÉÉMÉiÉÆ ÁÉ ºÉMÉ²ªÉÉ {ÉÖføÉ-ªÉÉÆxÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý iÉä EòÉªÉ Eò®úiÉÉiÉ iÉä +É{É±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉ±ÉÉ xÉä½þ¨ÉÒ ------- Eò®úiÉÉiÉ, ¶É®únù
{É´ÉÉ®úÉÆSÉÒ ¶É¤nù iÉÖ¨½þÉ±ÉÉ ºÉÉÆMÉiÉÉä, iÉÖ¨ÉSÉÉ EòÉªÉ ®úÉäEò +ºÉä±É iÉä ̈ É±ÉÉ ̈ ÉÉÊ½þiÉ xÉÉ½þÒ. iªÉÉ´Éä³äý±ÉÉ iÉä CM xÉ´½þiÉä ̈ ½þhÉÚxÉ EònùÉÊSÉiÉ

iÉºÉä ¶É¤nù ¤ÉÉä±É±Éä +ºÉiÉÒ±É +ºÉ ¨É±ÉÉ ´ÉÉ]õiÉ. ----------- EòÉ½þÒ EòÉªÉÇGò¨É ½þÉäiÉÉ +É¨½þÒ EòÉ½þÒ donation näù´ÉÚxÉ --------
EòÉfø±ÉÆ ½þÉäiÉÆ. iÉ®ú iªÉÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉ±ÉÉ ¶É®únù {É´ÉÉ®ú +vªÉIÉ ̈ ½þhÉÚxÉ ½þÉäiÉä. ÊiÉlÉä iªÉÉÆxÉÒ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÆ EòÒ, ¦É´É®ú±ÉÉ±ÉVÉÒxÉä ̈ É½þÉ®úÉ¹]ÅõÉ±ÉÉ
{ÉÉhÉÒ ÊxÉªÉÉäVÉxÉÉSÉÒ xÉ´ÉÒxÉ Ênù¶ÉÉ Ênù±ÉÒ. ½þÉ iªÉÉÆSªÉÉ ¨ÉxÉÉiÉ Ê´ÉSÉÉ®ú ½þÉäiÉÉ ¨½þhÉÚxÉ iÉä ¤ÉÉä±É±ÉÉä xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ ¨½þhÉÚxÉ iªÉÉÆxÉÒ -

------------ +ÉiÉÉ ZÉÉ±ÉÆ +ºÉÆ EòÒ subsidy iªÉÉÆxÉÒ declare Eäò±ÉÒ EòÒ Jain Irrigation ºÉÉ ö̀Ò subsidy declare Eäò±ÉÒ
+ºÉÆ ±ÉÉäEò ¨½þhÉÉªÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉ±Éä. ªÉÉ±ÉÉ EòÉ½þÒ +lÉÇ xÉ´½þiÉÉ iªÉÉxÉÒ drip Irrigation ºÉÉ ö̀Ò subsidy declare Eäò±ÉÒ EòÒ
Jain Irrigation SÉä ¶Éä+®ú 60-65 ]õCEäò ̈ ÉÉEæò]ṏ ÉvªÉä +É½äþiÉ ½þÉ xÉÉ<Ç±ÉÉVÉÉSÉÉ ¦ÉÉMÉ +É½äþ. {É®ÆúiÉÖ ̈ ÉÒ EòvÉÒ iªÉÉÆxÉÉ approach

ZÉÉ±ÉÉä xÉÉ½þÒ EòÒ subsidy tÉ ¨ÉÒ =±É]õ iªÉÉÆxÉÉ +|ÉÉäSÉ PÉäiÉ ½þÉäiÉÉä EòÒ iÉÖ¨½þÒ ºÉ¤ÉÊºÉb÷Ò EòÉfÚøxÉ PªÉÉ. ¡òÉ®ú jÉÉºÉ ´½þÉªÉ±ÉÉ
±ÉÉMÉ±ÉÉ +É¨½þÉ±ÉÉ. EòÉ®úhÉ nÖùºÉ®äú ±ÉÉäEò +ÉiÉÉ EòÉ½þÒiÉ®úÒ objection Eò°üxÉ ]õÉEòiÉÉiÉ, +É¨½þÉ±ÉÉ objection ¶ÉCiÉÒ xÉºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý
+É¨½þÉ±ÉÉ iÉä VÉ¨ÉiÉ xÉÉ½þÒ. lÉÉäb÷CªÉÉiÉ VÉÉiÉÒ¨ÉÖ³äý BEò Ê´É¹ÉªÉ, ®úÉVÉEòÉ®úhÉ nÖùºÉ®úÉ Ê´É¹ÉªÉ. ¨ÉÒ ®úÉVÉEòÉ®úhÉÉSªÉÉ ¤ÉäÊºÉºÉ´É®ú

EòÉähÉiÉÉ½þÒ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ =¦ÉÉ Eäò±ÉÉ xÉÉ½þÒ. ®úÉVÉEòÉ®úhÉÉSªÉÉ ¤ÉäºÉÒºÉ´É®ú EòÉähÉiÉÉ½þÒ ́ ªÉ´É½þÉ®ú ËEò´ÉÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ ́ ÉÉføÊ´ÉhªÉÉSÉÉ ºÉÚiÉ®úÉ¨É
Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÉ xÉÉ½þÒ. ¨½þhÉVÉä iªÉÉSÉÒ ºÉÖ®ú´ÉÉiÉ Eò®úiÉÉÆxÉÉ iÉºÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÉ xÉÉ½þÒ, ´ÉÉføÊ´ÉiÉÉÆxÉÉ iÉºÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÉ xÉÉ½þÒ
+ÉÊhÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ́ Éä³ýÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ®úÉVÉEòÒªÉ {ÉÖ°ü¹ÉÉSÉÉ, ̈ ÉnùiÉ PÉä>ðxÉ +É{ÉhÉ +É{É±ÉÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ ́ ÉÉfǿ ÉÚxÉ PªÉÉ´ÉÉ ÁÉ  MÉÉä¹]õÒ±ÉÉ

¨ÉÉZÉÉ iÉi´ÉiÉ: Ê´É®úÉävÉ ½þÉäiÉÉ +ÉÊhÉ +É½äþ. iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý -------- EòÉªÉ ¡ò®úEò {Ébä÷±É? Ê¨ÉjÉ½þÉä nÖùºÉ®úÒ MÉÉä¹]õ ®úÉÊ½þ±ÉÒ VÉÉiÉÒSÉÒ,
ªÉÉ VÉÉiÉÒ¤Éqù±É ̈ É±ÉÉ ¡òÉ®ú +Ê¦É¨ÉÉxÉ +É½äþ. VÉèxÉ ½äþ xÉÉ´É ̈ ÉÒ Brand Name ̈ ½þhÉÚxÉ ºÉ¨ÉVÉiÉÉä. {É®ú´ÉÉ +É¨ÉSÉÆ discussion
SÉÉ±É±ÉÆ ½þÉäiÉÆ EòÒ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ Jain Bank EòÉføÉªÉSÉÒ +É½äþ. xÉ´ÉÒxÉ ¤ÉÄEò ºÉÖ°ü Eò®úÉªÉSÉÒ ¨ÉÒ iªÉÉ±ÉÉ Ênù±ÉÆ Ê½þxnùÒ ¤ÉÄEò iÉÒ

{ÉÖfäø +É½þÒ, ½þÉ Ê´É¹ÉªÉ JÉÖ{É SÉSÉæ±ÉÉ +É±ÉÉ ÊEò iÉÖ¨½þÒ ªÉÉ±ÉÉ VÉÉiÉÒ´ÉÉnùEò xÉÉ´É Eò¶ÉÉ±ÉÉ näùiÉÉ, ºÉÖ®ú´ÉÉiÉÒ±ÉÉ iÉÖ¨½þÒ VÉèxÉ ̈ ½þhÉiÉÉ,
nÖùºÉ-ªÉÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉ±ÉÉ ´ÉÉ]õiÉ EòÒ VÉèxÉÉÆSÉÒSÉ ¤ÉÄEò +É½äþ. iÉÒ +É½äþSÉ VÉèxÉÉÆSÉÒ iÉ®ú iÉÖ¨½þÒ iªÉÉ±ÉÉ VÉèxÉÉSÉÒ +É½äþ ¨½þhÉÉ±É EòÉ?
+ÉÊhÉ xÉÉ½þÒ ¨½þhÉÉ±É EòÉ? EòÉªÉ ¡ò®úEò {Éb÷iÉÉä ¨½þhÉVÉä iÉÉEòÉ±ÉÉ VÉÉiÉÉ +ÉÊhÉ iÉÉÆ¤ªÉÉ ±É{É´ÉiÉÉ? ´ÉºiÉÖÎºlÉiÉÒ iÉÒ VÉèxÉÉÆSÉÒ

+É½äþ. It is promated by Jain ¶Éä´É]õÒ it is found to be a Jain Bank +ÉÊhÉ Jain ÁÉ xÉÉ´ÉÉ±ÉÉ ËEò´ÉÉ MÉÉä¹]õÒ±ÉÉ
Branded ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úÉ´ÉÉ. Jain Products +É½äþ +ºÉÆ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ ¨½þhÉiÉÉ ªÉÉ´ÉÆ +Ê¦É¨ÉÉxÉÉxÉä +ºÉÉ ½þÉ ÊxÉhÉÇªÉ ¡òÉ®ú
{ÉÖ´ÉÔ +É¨½þÒ PÉäiÉ±ÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉ¨ÉÖ³äý +É{É±ªÉÉ±ÉÉ jÉÉºÉ ½þÉä<Ç±É ªÉÉSÉÒ VÉÉhÉÒ´É ½þÉäiÉÒ iªÉÉ´Éä³ýÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÉiÉ ½þÉäiÉÉä. ¨½þhÉVÉä

Licence, Inspector, Fertiliser <. ºÉMÉ²ªÉÉ ¦ÉÉxÉMÉb÷Ò ½þÉäiªÉÉ iªÉÉ ́ Éä³äý±ÉÉ, ̈ ½þhÉVÉä ̈ ÉÉ®ú´ÉÉb÷Ò -------- Eò¶ÉÉ±ÉÉ, lÉÉäb÷ºÉÆ
´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ½þÉäiÉÆ xÉÉ½þÒ +ºÉÆ xÉÉ½þÒ. {É®ÆúiÉÖ iªÉÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉÉiÉÚxÉ ¤ÉÉ½äþ®ú VÉÉ>ðxÉ ½þÉ vªÉÉºÉ +É¨½þÒ vÉ®ú±ÉÉ, ªÉÉ xÉÉ´ÉÉ±ÉÉ +É{ÉhÉ
{ÉÉÊ´ÉjªÉ +ÉhÉÚxÉ PªÉÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä. ªÉÉ xÉÉ´ÉÉxÉä BEò Ê´ÉÊ¶É¹`ö ------ +É{ÉhÉ +ÉhÉÚxÉ PªÉÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä. ¨½þhÉVÉä ½þÒ Ê¶É´ÉÒ xÉ

®úÉ½þiÉÉxÉÉ iÉÒ acceptable & respectable MÉÉä¹]õ PÉb÷ÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä ªÉÉSªÉÉºÉÉ`öÒ JÉÖ{É JÉÖ{É Eò¹]õ PÉä>ðxÉ |ÉÉ¨ÉÉÊhÉEò
|ÉªÉixÉ Eäò±ÉÉ. +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉiÉ +É¨½þÒ successful ZÉÉ±ÉÉä. +ÉVÉ iÉÒ ¤ÉÄEò VÉ®ú ZÉÉ±ÉÒ iÉ®ú iÉÒ Jain Internation Bank
ËEò´ÉÉ Jain International Commercial ËEò´ÉÉ Agro Commercial Bank ªÉÉ xÉÉ´ÉÉxÉäSÉ {ÉÖfäø ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ ½þ³Öý½þ³Öý

+É{ÉhÉ +ºÉÆ ¤ÉPÉÉ±É EòÒ iÉä ºÉ´ÉÇnÚù®ú accept ½þÉä<Ç±É. iªÉÉ±ÉÉ ¨½þhÉVÉä resistance Eò¨ÉÒ ½þÉä<Ç±É. ºÉ¨ÉÉVÉÉ¨ÉvªÉä nothing
success like success +ÉÊhÉ iÉÖ̈ ½þÒ successful +ºÉÉ±É iÉ®ú ̈ ÉMÉ ±ÉÉäEò ½äþ Ê´ÉºÉ°üxÉ VÉÉiÉÉiÉ. lÉÉäb÷É¡òÉ®ú ºÉÖ®ú´ÉÉiÉÒ±ÉÉ
VÉÒ EòÉ½þÒ reaction +ºÉä±É iÉÒ +ºÉä±É. ¨ÉÉ®ú´ÉÉb÷¬ÉEòbä÷ EòÉ¨É Eò®úiÉÉä +É½äþ, BEòÉ Ê ö̀EòÉhÉÒ Ê¶É´ÉÒ Ênù±ÉÒ VÉÉiÉ ½þÉäiÉÒ, {ÉhÉ

VÉèxÉ ¨ÉvªÉä EòÉ¨É Eò®úiÉÉä ¨½þhÉVÉä ªÉÉªÉ±ÉÉ iÉªÉÉ®ú ½þÉäiÉÉiÉ ±ÉÉäEò. ¡ò®úEò {Éb÷±ÉÉ, ºÉ¨ÉÉVÉÉ¨ÉvªÉä B´ÉføÉ ¨ÉÉä`öÉ ¡ò®úEò ªÉäiÉÉä xÉÉ,
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{ÉhÉ ºÉ®úEòÉ®ú ºÉÉäb÷±ÉÆ EòÒ ¨ÉMÉ VÉèxÉSÉ +É½äþ, nÖùºÉ®Æú EòÉ½þÒ xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ ½äþ comparison EòÉ½þÒ Ênù´ÉºÉÉÆxÉÒ ºÉÆ{Éä±É, ¨½þhÉVÉä
ºÉ®úEòÉ®ú¨ÉvªÉä xÉÉäEò®ú, VÉèxÉÉ¨ÉvªÉä ------- +ºÉ iªÉÉ±ÉÉ ´ÉÉ]äõ±É. ½þÉ ¨ÉÉZÉÉ |É¶xÉ +É½äþ. ºÉEòÉ³ýÒ 6 ´ÉÉ. ¨ÉÒ Ê½þ́ ÉÉ³ýÉ ºÉÉäbÚ÷xÉ ¨ÉÒ

Ë½þb÷iÉ +ºÉiÉÉä. Ê½þ́ ÉÉ²ªÉÉ ̈ ÉvªÉä 6.30 ́ ÉÉ = ö̀iÉÉä, 6 iÉä 7 ËEò´ÉÉ 6.30 iÉä 7.30 ̈ ÉÒ ̈ ÉÉZªÉÉ iªÉÉ ¶ÉäiÉÉ´É®ú +ÉÊhÉ ]äõEòb÷¬É´É®ú
SÉÉ±ÉiÉ +ºÉiÉÉä. ¨ÉÉZªÉÉ ¤É®úÉä¤É®ú ¨ÉÉZÉä 2-3 Ê¨ÉjÉ +ºÉiÉÉiÉ. iªÉÉiÉ EòvÉÒ EòvÉÒ xÉÉ¨Énäù́ É®úÉ´É +ºÉiÉÉiÉ. b÷Éì. nùÉä¶ÉÒ iÉä xÉä½þ¨ÉÒSÉ
+ºÉiÉÉiÉ. b÷Éì. +É½äþiÉ nÖùºÉ®äú iÉä +vÉÚxÉ-¨ÉvÉÚxÉ +ºÉiÉÉiÉ. ºÉÖvÉÒ®ú ¤ÉÉäºÉ ¨½þhÉÚxÉ ¨ÉÉZÉä ºÉ½þEòÉ®úÒ +É½äþiÉ iÉä ºÉÖrùÉ +ºÉiÉÉiÉ. ºÉ´ÉÇ

ºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä +É¨½þÒ 1 iÉÉºÉ¦É®ú SÉÉ±ÉiÉ +ºÉiÉÉä. +É¨½þÒ ̈ ÉÉäVÉÚxÉ ̀ äö́ É±Éä±ÉÆ +ÆiÉ®ú {ÉÉSÉ ÊEò.¨ÉÒ. +É½äþ. JÉÉ±ÉÒ ́ É®ú ]äõEòb÷¬ÉÆ¨ÉvªÉä
VÉÉiÉ +ºÉiÉÉä. iªÉÉSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®ú ¨ÉÉZÉÉ JÉÉºÉ, ªÉÉ±ÉÉ +É¨ÉSªÉÉ EÆò{ÉxÉÒ¨ÉvªÉä SÉ¨ÉSÉÉ ¨½þhÉiÉÉiÉ iÉÉä ¨ÉÉhÉÚºÉ ¨½þhÉVÉä BEò ´ÉÆVÉÉ®úÒ
ºÉ¨ÉÉVÉÉSÉÉ {ÉÉä®úMÉÉ +É½äþ iªÉÉ±ÉÉ EòÉ½þÒ½þÒ Ê¶ÉIÉhÉ xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ iÉÉä +É¨ÉSÉÉ farm manager +É½äþ. iªÉÉ±ÉÉ general manager

{ÉäIÉÉ½þÒ ¡òÉ®ú {ÉÉì´ÉºÉÇ +É½äþ +ºÉÉ ±ÉÉäEòÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉVÉ +É½äþ +ÉÊhÉ iÉÉä ̈ ÉÉhÉÚºÉ ̈ ÉÉZªÉÉ ¤É®úÉä¤É®ú +ºÉiÉÉä iÉÉä ̈ ÉÉhÉÚºÉ ̈ É±ÉÉ ºÉMÉ²ªÉÉ
Ênù´ÉºÉÉÆSÉÉ Ê®ú{ÉÉä]Çõ näùiÉ +ºÉiÉÉä. ¶Éä´É]õÒ EÖò`äö EòÉªÉ PÉb÷±ÉÆ +ÉÊhÉ ¨ÉÒ ¨ÉÉZÉä b÷Éä³äý =PÉbä÷ `äö´ÉÚxÉ ªÉÉ EòÉ±ÉSªÉÉ UôÉä]õ¬É-¨ÉÉä`ö¬ÉiÉ
+ÉVÉ EòÉªÉ ¡ò®úEò {Éb÷±ÉÉ. EòÉähÉÒ EòÉ¨É Eäò±ÉÆ +É½äþ EòÒ xÉÉ½þÒ Eäò±ÉÆ, EòÉªÉ ZÉÉ±ÉÆ +ºÉä±É, =tÉ EòÉªÉ ´½þÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä ´ÉMÉè®äú

EòÉªÉ instruction +ºÉiÉÒ±É iÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ näùiÉ +ºÉiÉÉä. iÉÉä BEòÉ b÷ÉªÉ®úÒ¨ÉvªÉä Ê±É½ÚþxÉ PÉäiÉ +ºÉiÉÉä. +ÉÊhÉ iªÉÉ |É¨ÉÉhÉä iÉÉä {ÉÖfäø
SÉÉ´É±ÉiÉÉä. Ênù́ ÉºÉ¦É®úÉSÉÉ nÖùºÉ-ªÉÉ Ênù́ É¶ÉÒ {ÉÖx½þÉ Ê®ú{ÉÉä]Çõ näùiÉ +ºÉiÉÉä +ÉÊhÉ iªÉÉ´Éä³äý±ÉÉ 6 ́ ÉÉ. ̈ ÉÉä̀ äö EòÉähÉÒ available xÉºÉiÉÉiÉ.
iÉä =`öiÉÉiÉSÉ ̈ ÉÖ³ýÒ 6 ́ ÉÉ. ̈ ÉMÉ ½þÉ BEòSÉ {ÉÉä®úMÉÉ +ºÉÉ +É½äþ EòÒ iÉÉä ¤É®úÉä¤É®ú =`ÚöxÉ iÉÉä iÉªÉÉ®ú +ºÉiÉÉä. iªÉÉ¨ÉÖ³äý iÉÉä instruction

PÉäiÉÉä ´É +É¨½þÉ±ÉÉ report näùiÉÉä. iÉ®ú ½þÉ BEò iÉÉºÉÉSÉÉ |ÉÉäOÉÉ¨É iªÉÉSªÉÉxÉÆiÉ®ú ¨ÉÉZÉä Ê¨ÉjÉ SÉ½þÉ-{ÉÉhÉÒ PÉäiÉÉiÉ. ¨ÉÒ harbal
juice PÉäiÉÉä. ¨½þhÉVÉä EòÉähÉiÉä ¡òÉ®ú personal |ÉºxÉ Ê´ÉSÉÉ®ú±ÉÉ ¨½þhÉÚxÉ ºÉMÉ³Æý ºÉÉÆMÉÚxÉ ]õÉEòiÉÉä. BEò +É´É±ÉÉ, iªÉÉSÉÉ VªÉÖºÉ
PÉäiÉÉä, nÖùºÉ®úÒ ¨ÉälÉÒ, iÉÒ ®úÉjÉÒ Ê¦ÉVÉ´É±Éä±ÉÒ +ºÉiÉä, iªÉÉSÉÉ BEò M±ÉÉºÉ PÉäiÉÉä. iªÉÉSªÉÉxÉÆiÉ®ú iÉÖ³ýºÉ iªÉÉSÉÉ EòÉføÉ PÉäiÉÉä +ÉÊhÉ

iªÉÉSªÉÉxÉÆiÉ®ú EòbÚ÷ËxÉ¤É (EòbÚ÷ ËxÉ¤ÉÉSÉÒ 10 ½þVÉÉ®ú ZÉÉbä÷ ±ÉÉ´É±ÉÒ +É½äþ. ¡òÉ®ú ¨ÉÉä`öÉ |ÉÉäVÉäC]õ +É½äþ) iªÉÉSÉÒ 2 SÉ¨ÉSÉä VªÉÖºÉ
Ê{É>ðxÉ ]õÉEòiÉÉä. iªÉÉSªÉÉxÉÆiÉ®ú BEò M±ÉÉºÉ ËxÉ¤ÉÚ +ÉÊhÉ ¶É½þnù ªÉÉSÉÆ Ê¨É¸ÉhÉ PÉäiÉÉä. nÚùvÉÒ ¦ÉÉä{É³ýÉ VÉÉä +É½äþ. ¤É-ªÉÉSÉ ´Éä³ýÉ
¨ÉÉZªÉÉ Ê¨ÉjÉÉÆxÉÒ VÉ®úÉ EòÉä ä̀ö heart ªÉÉ Ê´É¹ÉªÉÉ´É®ú EòÉ½þÒ Ê±É½ÖþxÉ +É±ÉÆ EòÒ iÉä iªÉÉSÉ EòÉjÉhÉ ¨É±ÉÉ {ÉÉ ö̀́ ÉiÉÉiÉ. iÉä VÉ®ú heart

SÉÆ +ºÉä±É iÉ®ú ¦É´É®ú±ÉÉ±ÉVÉÒEòbä÷ {ÉÉ`ö´ÉÉ. iÉä b÷ÉìC]õ®ú{ÉäIÉÉ b÷ÉìC]õ®ú ºÉ¨ÉVÉiÉÉiÉ. {Éä¶ÉÆ]õ +ºÉÚxÉ ºÉÖrùÉ. iÉ®ú +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉÆ ¨ÉÒ ½äþ
ºÉÖ°ü Eäò±ÉÆ +É½äþ. iÉä´½þÉ ºÉ½þÉ OÉÉ¡äòSÉä VªÉÖºÉäºÉ ¨ÉÒ |ÉlÉ¨É PÉäiÉÉä ¨ÉvÉÚxÉ ¨ÉvÉÚxÉ ¨ÉÉäb÷ +É±Éä±ªÉÉ vÉÉxªÉÉSÉÒ ´ÉÉ]õÒ +É¨ÉSªÉÉEòbä÷ ªÉäiÉä
iÉÒ ¨ÉÒ JÉÉ>ðxÉ ]õÉEòiÉÉä. ¨ÉÉZÉä Ê¨ÉjÉ SÉ½þÉ ´ÉMÉè®äú Ê{É>ðxÉ ÊxÉPÉÚxÉ VÉÉiÉÉiÉ. {ÉÖ´ÉÔ +É¨½þÒ ªÉÉäMÉÉSÉÉ +¦ªÉÉºÉ PÉäiÉ ½þÉäiÉÉä +ÉÊhÉ

ªÉÉäMÉÉ +É¦ªÉÉºÉiÉ +ÉiÉÉ ¤ÉÉªÉ{ÉÉºÉ ZÉÉ±Éä±ÉÉ +ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý +VÉÚxÉ 3/4 ¨ÉÊ½þxÉä iÉÉä |ÉÉäOÉÉ¨É ¤ÉÆnù `äö́ É±Éä±ÉÉ +É½äþ. +¶ÉÉ Ê®úiÉÒxÉä
+É¨ÉSÉÉ {ÉÉ>ðhÉ iÉÉºÉ ªÉÉ EòÉ¨ÉÉiÉ VÉÉiÉÉä. +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉxÉÆiÉ®ú ̈ ÉÉZÉÒ nùÒxÉSÉªÉÉÇ ºÉÖ°ü ½þÉäiÉä iªÉÉSªÉÉiÉxÉÆ BEò iÉÉºÉ ̈ ÉÒ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò
EòÉ¨ÉÉÆ¨ÉvªÉä, ËEò´ÉÉ ½äþ VÉxÉ®ú±É EòÉ¨É +É½äþiÉ. VªÉÉÆxÉÉ ªÉÉªÉSÉÆ +É½äþ, ¦Éä]õÉªÉSÉÆ +É½äþ iªÉÉ±ÉÉ 9 iÉä 10 +ºÉÉ ºÉÉvÉÉ®úhÉiÉ: ´Éä³ý

Ênù±Éä±ÉÉ +ºÉiÉÉä +ÉÊhÉ ½þÒ ºÉMÉ³ýÒ EòÉ¨ÉÆ Eò®úiÉ +ºÉiÉÉxÉÉ ¨ÉvÉÚxÉSÉ iÉÉåb÷ vÉÖhÉä nùÉiÉxÉ Eò®úiÉ +ºÉiÉÉä. ËxÉ¤ÉÉSªÉÉ EòÉb÷ÒxÉä, nùÉføÒ
+ÉÊhÉ +ÉÆPÉÉä³ý ªÉÉ nùÉäxÉSÉ MÉÉä¹]õÒ Ê¶É±±ÉEò +ºÉiÉÉiÉ. ºÉEòÉ³ýSÉÒ |ÉÉiÉÇÊ´ÉvÉÒ, {ÉÊ½þ±ÉäSÉ +É]õÉä{ÉÚxÉ iªÉÉSªÉÉxÉÆiÉ®ú 10-10.30
´ÉÉ. +É¨ÉSÉä VÉä xÉ´ÉÒxÉ |ÉÉäVÉäC]õ +É½äþiÉ. ÊVÉlÉÆ +É¨½þÒ ®úÉjÉÒ ZÉÉä{ÉÉªÉ±ÉÉ +ºÉiÉÉä, iªÉÉ House ́ É®ú 3 |ÉÉäVÉäC]õºÉÂ +É½äþiÉ. Tissue

Culture, Green House, Liquid Fertiliser iªÉÉ iÉÒxÉ |ÉÉäVÉäC]õºÉÂ ¤Éqù±ÉSÉÒ SÉSÉÉÇ +vÉÉÇiÉÉºÉ ºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä +É¨ÉSÉä VÉä
+Éì¡òÒºÉºÉÇ +ºÉiÉÒ±É ËEò´ÉÉ b÷ÉìªÉ®äúC]õ®ú +ºÉiÉÒ±É iªÉÉÆSªÉÉ ºÉÉä¤ÉiÉ Eò®úiÉÉä. iªÉÉÆSªÉÉxÉÆiÉ®ú ¥ÉäEò¡òÉº]õ PÉäiÉÉä. iªÉÉxÉÆiÉ®ú +ÉhÉJÉÒ
xÉ´ÉÒxÉ |ÉÉäVÉäC]õºÉÂ ±ÉÉäEäò¶ÉxÉ±ÉÉ +É½äþiÉ +ÉÊhÉ ÊiÉlÉä ¡Úòb÷ |ÉÉäºÉäËºÉMÉ ½þÉ ̈ É½þi´ÉÉSÉÉ |ÉÉäVÉäC]õ +É½äþ. iªÉÉiÉ onion dehydration

´ÉMÉè®äú +ºÉä iÉÒxÉ |ÉÉäVÉäC]õ +É½äþiÉ. iªÉÉ ºÉÉ<Ç]õ±ÉÉ VÉÉiÉÉä. iªÉÉ ºÉÉ<Ç]õ´É®ú ¤ÉºÉÚxÉ ÊiÉlÉ±ªÉÉ ±ÉÉäEòÉÆ¶ÉÒ iÉÒ SÉSÉÉÇ Eò®úiÉÉä. ºÉ´ÉÇ
ºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä 2 ́ ÉÉVÉä{ÉªÉÈiÉ iÉÒ SÉSÉÉÇ SÉÉ±ÉÚ +ºÉiÉä. ̈ ÉMÉ VÉä́ ÉhÉ Eò®úiÉÉä. iªÉÉSªÉÉxÉÆiÉ®ú compulsary b÷Éì. ºÉÉ½äþ¤ÉÉÆxÉÒ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä
+ºÉ ¦ÉÉºÉ´ÉiÉÉä +ÉÊhÉ ¨ÉMÉ ZÉÉä{ÉiÉÉä. +vÉÉÇiÉÉºÉ, {ÉÉ>ðhÉiÉÉºÉ +ÉÊhÉ iªÉÉxÉÆiÉ®ú ¨ÉÒ ¡ìòC]õ®úÒ ±ÉÉ VÉÉiÉÉä. {ÉÉ<Ç{É ¡ìòC]õ®úÒ¨ÉvªÉä 1

iÉÉºÉ 1.30 iÉÉºÉ, 2-2.30 iÉÉºÉ Irrigation factory ¨ÉvªÉä ¤ÉºÉiÉÉä ÊiÉlÉä EòÉ½þÒ Ê´É¹ÉªÉ +ºÉiÉÒ±É quality Assurance
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+ÉÊhÉ HRD iªÉÉ 2 Ê´É¹ÉªÉÉÆ¤Éqù±É VÉÉºiÉÒiÉ VÉÉºiÉ SÉSÉÉÇ Eò®úiÉÉä. lÉÉäb÷Ò¡òÉ®ú ̈ ÉÉÊ½þiÉÒ EòÉähÉÒ Ê´ÉSÉÉ®ú±ÉÒ ËEò´ÉÉ EòÉähÉÒ Ê´ÉSÉÉ®úÉªÉ±ÉÉ
+É±ÉÆ iÉ®ú iªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ¤ÉÉä±ÉiÉÉä +ÉÊhÉ ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä 7 ́ ÉÉ. PÉ®úÒ ªÉä>ðxÉ xÉÉiÉ´ÉÉ¶ÉÒ JÉä³ýÉªÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉiÉÉä +ÉÊhÉ ̈ ÉMÉ ZÉÉä{ÉiÉÉä.

BEò investment ¨ÉÉZªÉÉ future SÉÒ VÉÒ +É½äþ iÉÒ iªÉÉSªÉÉ¨ÉvªÉä ¨ÉÒ ºÉÖ°ü Eäò±Éä±ÉÒ +É½äþ. iÉ®ú ¨ÉÉZªÉÉ ¨ÉÖ±ÉÉ±ÉÉ fortune
500 EÆò{ÉxÉÒ¨ÉvªÉä +É{É±ÉÆ xÉÉ´É ªÉÉ´ÉºÉÆ ́ ÉÉ]õiÉÆ ¡òÉ®ú ̈ ÉÉä̀ öÉ Ê´É¹ÉªÉ +É½äþ iÉÉä. Fortune 500 xÉÉ´É ªÉähÉÆ ̈ ÉÉZªÉÉ VÉÒ´ÉxÉÉiÉ ¶ÉCªÉ
+É½äþ +ºÉÆ ´ÉÉ]õiÉ xÉÉ½þÒ. {ÉhÉ iªÉÉ±ÉÉ ¨ÉÉjÉ ´ÉÉ]õiÉÆ. iÉ®ú ¨ÉÒ iªÉÉ±ÉÉ +ºÉÆ ºÉÉÆÊMÉiÉ±ÉÆ iªÉÉ ¨ÉÖ±ÉÉ±ÉÉ (ªÉÉ +lÉÉÆMÉ±ÉÉ ¨½þhÉVÉä

¨ÉÉZÉÉ xÉÉiÉÖ) fortune 500 ¨ÉvÉ±ÉÉ BEò +É½äþ +ºÉÆ ºÉ¨ÉVÉÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä fortune 500 ¤Éqù±É ¨É±ÉÉ Ê´É¶Éä¹É EòÉ½þÒ ´ÉÉ]õiÉ
xÉÉ½þÒ. EòÉ®úhÉ iÉÉä {Éè¶ÉÉÆSÉÉ +ÉÊhÉ ]õxÉÇ+Éä´½þ®ú SÉÉ ºÉ¨ÉÆvÉ +É½äþ. iÉä´½þÉ Fortune 500 ̈ ÉvªÉä ½þÉ BEò ́ ªÉCiÉÒ ½þÉä>ð ¶ÉEò±ÉÉ iÉ®ú
iªÉÉSªÉÉºÉÉ`öÒ Investment Eò®úÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä. ¨½þhÉÚxÉ JÉÚ{É iªÉÉSÉÆ b÷ÉäEò JÉÉiÉ +ºÉiÉÉä +ÉÊhÉ iªÉÉ±ÉÉ ½äþ ºÉ¨ÉVÉ´ÉhªÉÉSÉÉ

|ÉªÉixÉ Eò®úiÉÉä ËEò´ÉÉ iªÉÉSÉÒ VÉÒ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úhªÉÉSÉÒ {ÉrùiÉ +É½äþ iªÉÉ´É®ú VÉä´ÉfÆø EòÉ½þÒ Impression ]õÉEòiÉÉ ªÉä<Ç±É iªÉÉSÉÆ
impressionable ´ÉªÉ +É½äþ iÉÉä +VÉÚxÉ +b÷ÒSÉ-{ÉÉ´ÉhÉä iÉÒxÉ ´É¹ÉÉÇSÉÉ +É½äþ. iÉä´½þÉ ½þÒ investment ºÉÖ°ü ZÉÉ±ÉÒ +É½äþ.
xÉ´ÉÒxÉ |ÉÉäVÉäC]õ ºÉÖ°ü ZÉÉ±ÉÉ +É½äþ +ÉÊhÉ xÉ´ÉÒxÉ |ÉÉäVÉäC]õ ¨ÉvªÉä iªÉÉ±ÉÉ ½þÒ VÉ´É³ýVÉ´É³ý 1 iÉÉºÉ ºÉEòÉ³ýÒ ËEò´ÉÉ ®úÉjÉÒ näùiÉÉä.

¨ÉMÉ ¨ÉÉZÉä Ê¨ÉjÉ {É®úiÉ ºÉÆvªÉÉEòÉ³ýÒ ªÉäiÉÉiÉ. iÉä´½þÉ ÊVÉ´ÉÉ-¦ÉÉ´ÉÉSªÉÉ MÉÉä¹]õÒ +ºÉiÉÉiÉ. <Eòb÷SªÉÉ ÊiÉEòb÷SªÉÉ MÉÉä¹]õÒ +ºÉiÉÒ±É,
lÉÉäbä÷ ¡òÉ®ú xÉÉiÉä´ÉÉ<ÇEò ºÉ¨ÉÆvÉÒ, xÉÉ½þÒ ¨½þ]õ±ÉÆ iÉ®ú 10-15 Ê¨ÉÊxÉ]äõ iªÉÉ MÉÉä¹]õÒ¨ÉvªÉä VÉÉiÉÉiÉSÉ. PÉ®úÒ +ÉiÉÉ 3 ºÉÚxÉÉ +É±Éä±ªÉÉ
+É½äþiÉ. 4lÉÒ ªÉähÉÉ®ú +É½äþ. iÉä´½þÉ ºÉMÉ²ªÉÉ ÁÉ MÉÉä¹]õÓSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úÉªÉSÉÉ +ºÉiÉÉä. iÉä́ ½þÉ ¨É±ÉÉ +ºÉÆ ´ÉÉ]õiÉÆ EòÒ Ênù́ ÉºÉ¦É®úÉiÉ

10 Ê¨ÉÊxÉ]õSÉÆ wife ¶ÉÒ ¤ÉÉä±ÉiÉ +ºÉäxÉ. iÉÒ±ÉÉ ¤ÉÉä±ÉÉªÉSÉÒSÉ ºÉ´ÉªÉ xÉºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý iÉÒ±ÉÉ ¡òCiÉ BäEòÉªÉSÉÒSÉ ºÉ´ÉªÉ +ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý,
¨ÉÒ 10 Ê¨ÉÊxÉ]äõ ÊiÉSªÉÉ¶ÉÒ ¤ÉÉä±ÉiÉÉä. ½äþ ¨ÉÒ +É{É±ªÉÉ±ÉÉ ºÉÉÆMÉÖ <ÎSUôiÉÉä +ÉÊhÉ ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä 11-11.30 ´ÉÉ. ZÉÉä{ÉiÉÉä.

Thank you.


